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CERTIFICAGAO: ALAVANCA PARA GANHOS
DE MERCADO E AUMENTO DE EXPORTAGOES

Num mundo a bragcos com uma pandemia
gue estd a provocar um fortissimo abran-
damento econémico, fard sentido as empre-
sasinvestirem na obtencdo ou manutencéo
de certificagdes?

Comuma economiacontraida, as oportuni-
dadestornaram-se escassas e as empresas
procuram mais-valias com que possam pro-
mover 0s seus produtos e servigos junto de
compradores que estdo cada vez mais exi-
gentes, em condicdes e garantias.

Neste contexto, a exibicdo de certificacdes
em Qualidade, Ambiente e Seguranca —
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 — sendo
jd um requisito junto de muitos Clientes e
mercados, tende a tornar-se num padrédo de
oferta e base minima de qualificacdo geral.

O investimento das empresas nestas cer-
tificacdes, torna-se por isso um impera-
tivo, até porque a escassez de procura
fard com que muitas empresas tenham
que se afirmar em novos mercados, assim
como irdo encontrar nos seus mercados
habituais, novos concorrentes oriundos de
outras geografias.

Para debater o tema daimportanciade cer-
tificacdes num mundo em contracdo eco-
némica, a ANEME, em colaboracdo com a
BUREAU VERITAS, vai promover no pré-
ximo dia 23 de setembro pelas 10 horas,
um webinar, com a duracdo de 45 minutos,
onde se discutird as vantagens e a perti-
néncia da obtencdo ou manutencéo das
referidas certificacdes.

Serdtambémrelembrada a existénciade um
protocolo de colaboracao entre a ANEME e
a BUREAU VERITAS (BV) que possibilita,
a todos os seus associados, 0 acesso aos
servicos de certificacdo da BV em condicdes
muito especiais e com reconhecimento em
todo o mundo.

Reserve, desde j&, na sua agenda do proxi-
mo dia 23 de setembro, o webinar “Certifi-
cacao: Alavanca para ganhos de mercado e
aumento de exportacdes”.

Mais informacdes serdo oportunamente di-
vulgadas.

AGOSTO



2 . EDITORIAL

RESPONSABILIDADE
SOCIAL DAS EMPRESAS

José de Oliveira Guia
o Presidente da Direcdo da ANEME

A. O conceito e a aplicacdo

1. Responsabilidade social é a expresséo
gue identifica um conceito universal cujo
objecto se traduz no dever de respeitar e
proteger activamente a dignidade da pes-
soa humana. E, pois, um dever para o qual
estd convocado o universo das cidadanias
e das instituicdes de toda a natureza — in-
cluindo os préprios Estados. A aplicacdo as
organizacdes empresariais é, tdo s6, um as-
pecto particular da sua natureza universal.
Ora, é precisamente por via do caso parti-
culardas empresas — e nodominio especi-
fico das relacdes laborais —, que o concei-
to vem sendo, entre ndés, apreendido: mais
pelo impacto politico dos seus termos do
gue pela hierarquia dos valores que recla-
ma. Afinal, o dever das empresas ou dos
cidadéos individualmente considerados,
como o de todas as instituicdes — repito:
incluindo os préprios Estados! —, de res-
peitarem e protegerem activamente a dig-
nidade da pessoa humana, resulta do seu
reconhecimento como um valor em si. Eis
porque ndo tem endereco especifico nem,
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muito menos, exclusivo: a ninguém assis-
te — individuo, organizacao privada ou Es-
tatal -, a legitimidade de se colocar a mar-
gem de um dever que é universal, exigindo
a outrem a responsabilidade absoluta do
seu cumprimento.

2.0mundo do trabalho é, pela sua natureza,
um cendrio sempre renovado onde se cru-
zam principios e valores: os principios sdo
relativos, ligados aos costumes (mores), e
seguem as mutacdes histdricas e culturais
dos critérios (morais) do dever fazer; os va-
lores sdo absolutos, contemplam a digni-
dadeintocavel da criatura humana enquan-
to tal, na perspectiva da sua origem e do
seu destino, independentemente da épo-
ca histérica, da geografia ou das culturas
particulares que habite. Respeitam a ética
- ao dever ser!

O trabalho é, pois,emtodas as suas verten-
tes e expressdes — incluida a de «participar
no acabamento do mundo» -, a actividade
humana que melhor define — sobretudo,
melhor identifica — os homens e as mulhe-
res na sua mais perfeita humanidade: ca-

paz de dominar a natureza, extraindo dela
o sustento, e ensinando-a, num didlogo de
amor intemporal, a desdobrar-se em dons
cuja efusdo continua testemunhaoinesgo-
tavel tesouro da sua fertilidade.

3. Ahistéria vocacional do trabalho humano
néo é, portanto, apenas umregisto: identifi-
ca o auténtico motor das transformacdes e
conquistas que moldaram os caminhos da
descoberta do valor da liberdade enquan-
to expressédo superior de humanidade. — Eis
porqué o pensamento sé realiza o seu po-
tencial humanizante — quer dizer, so6 é efi-
caz! —se equando, através do trabalho hu-
mano, consegue transformar, melhorando,
avida das pessoas.

O enunciado desta evidéncia ndo é supor-
te de qualquer designio revolucionério: con-
sagra um processo evolutivo que respeita
a autonomia e os tempos de maturacdo de
cada pessoa e de cada agrupamento huma-
no, no devir harmonioso da sua existéncia.

(Continua na préxima edicéo)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional

Organizacdo do tempo de trabalho a partir de 1de junho

Transporte de trabalhadores e organizacdo de trabalho a partir de 15 de junho

Prorrogacdo de moratéria de cumprimento de obrigacdes bancarias

Prorrogacao de lay-off — complemento de estabilizagdo — incentivo extraordinario a manutencéo

da atividade empresarial

Alteracéo dos prazos de pagamento e submisséo das declaracdes do IVA

Situacédo de calamidade, contingéncia e alerta no &mbito da pandemia Covid -19




AICEP - PROGRAMA
EXPORTAR ONLINE

O programa Exportar Online visa contribuir
para uma internacionalizacdo digital de su-
cesso das empresas portuguesas, através
da sensibilizacdo, capacitacdo e consulto-
riaas empresas, bem como do apoio naim-
plementacédo do plano de internacionaliza-
cdo digital e da sistematizacdo das fontes
de incentivos.

exportaronline
% . &

Objetivos do programa:

» Aumentar as exportacdes e a diversificacédo
de mercados das empresas portuguesas;

y Aumentar o nUmero de empresas que utili-

zam o comércio eletrénico como ferramen-

ta de internacionalizacéo;

»y Aumentar o conhecimento das empresas

sobre o comércio eletrénico;

y Aumentar a visibilidade da oferta portu-

guesa nos canais online.

Destinatarios do programa:

Preferencialmente PME exportadoras em-
penhadas no desenho e implementacdo da
sua estratégia de internacionalizag&o digital.

Para apoiar as empresas na internaciona-

lizacdo online, a AICEP disponibiliza diver-

sos produtos e servicos, nomeadamente:

» Capacitacao

» Informacéo

» Consultoria

» Incentivos

» Parcerias (com associacdes e com market-
places)

PORTUGAL EXPORTA

L

Para mais informagdes sobre o
programa Exportar Online consulte
www.portugalexporta.pt

KPORTADORAS

o A AICEP, Agéncia para o Inves-
timento e Comércio Externo de
Portugal, langcou um novo web-
site com informacé&o especifica
para apoio as empresas expor-
tadoras afetadas pelos impac-

tos da Covid-19.

COVID-19: APDIO AS EMPRESAS

Pode consultar este site em
www.covidl9aicep.pt
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NUNO GAMA LOBO — DIRETOR DE OPERAGOES, GESTAO, NEGOCIO E FINANGAS

Perfildaempresa

AGalucho éumasociedade anénimade origem
familiarespecializada nodesenvolvimentode so-
lucdes eficientesem trés areas de negécio: Agri-
cultura, Equipamentos de Transportes e Pecas.
Com 100 anos de atividade, a histéria da Galu-
chocomecaem1920,em S&o JododasLampas,
pela mao do seu fundador, José Francisco Jus-
tino, um jovem de espirito empreendedor que
se especializou no desenvolvimento de arados
e charruas. A empresa cresceu significativa-
mente liderando o processo de mecanizagéo
da agricultura ibérica. Como consequéncia do
sucesso, adquiriu competéncias no sector dos
Equipamentos de Transporte. Atualmente, a
Galucho desenvolve a sua atividade a uma es-
calainternacional com postos de producdoem
Portugal e na Argélia. Contaaindacomumvas-
toleque de parceiros estratégicos que colocam
a Galucho a operar numa dimensdo mundial.

A Galucho tem a propriedade e o conheci-
mentode 100 anos de histéria. Quais os fac-
tos histéricos mais relevantes?

Os factos histéricos mais relevantes na vida
da Galucho séo os periodos de maior desen-
volvimento vividos na década de 50 ede 60,
onde se comecou adesenhar e a desenvolver
os primeiros equipamentos com desenvolvi-
mento exclusivo da empresa, e que eram ja
muito adaptados a realidade da agricultura
portuguesa. Foram estas inovacgdes introdu-
zidas pela Galucho que permitiram sermos
uma parte importante no desenvolvimento
de uma nova agricultura em Portugal. Nos
anos 60 e 70 comecamos a fabricacdo em
escalae,comodesenvolvimento e aconstru-
cdodanova fabrica - hoje a fabrica da Galu-
cho -, produzimos equipamentos de maior di-
mensdo e em massa. FabricAmos em larga
escalaas grades dediscos pesada, gamade
produto que foidesenhado pelosresponsa-
veis da Galucho, e que respondia em pleno
as necessidades dos agricultores portugue-
ses da época, assim como dos agricultores
das ex-colénias portuguesas, especialmente
Angola e Mocambique. Ainda hoje a grade
de discos pesada é um dos nossos produtos
estrela, que se destaca pela sua reconheci-
da qualidade. Outros momentos de desta-

gue nestes 100 anos Galucho sdo a década
de 80 ede 90 porque foram anos da grande
expansdo mundial daempresa. As exporta-
cOesdispararam para paises fora das ex-co-
lénias, como: Franca, Alemanha, Espanha,
alguns mercados da América do Sul, Ardbia
e, mesmo dentro de Africa, outros mercados
comecaram a ser dinamizados. Neste perio-
do, realizaram-se também algumas parce-
rias comempresas dereferéncia em Franca,
na Alemanha e no Reino Unido, como foi o
exemplo da parceria com a Simba. Resumi-
damente, estes foram os periodos que mar-
caram o desenvolvimento da Galucho, hoje
uma empresa moderna, com implementa-
cadoaescalaglobal e preparada para traba-
lhar os mais diversos mercados.

A Galucho é considerada a maior fabricante
portuguesa de maquinas agricolas e mate-
rialcirculante. Ainvestigacdoeainovacado
sdo os principais motores do vosso suces-
so nesta area?

Cadavezmais as dreasdeinvestigacaoede-
senvolvimento sdo as areas que permitem
ter sucesso, ndo sé a Galucho, mas a qual-
guer empresa. A Galucho esta atualmente
a apostar muito na dinamizacé&o das suas
areas de investigacdo e desenvolvimento,
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estamos a fazer uma aposta muito forte na
melhoria de processos e no refor¢o da nos-
sa equipa de engenharia, por forma a pre-
parar a drea de engenharia - principalmente
na componente agricola -, para as grandes
mudancas que a agricultura terd nos proéxi-
mos anos, de acordo com a nossa percecao.
Por este motivo, estamos a apostar no de-
senvolvimento humano, ndo sé dos nossos
recursos internos, mas também norecruta-
mento de elementos que venham aportar a
nossa equipa outro nivel de experiéncia e sa-
bedoria. A Galucho esta também a apostar
muito na formacao profissional e qualifica-
cao dos seus colaboradores através de va-
rias medidas, nomeadamente com a criagdo
de um Training Center,desenvolvido para ser
um centro de formacé&o interna e também
direcionado para a formacao de equipas de
venda dos nossos agentes, com o conheci-
mento e know-how necessario para poder
trabalhar cada vez mais na diferenciacéo
dos nossos produtos face a nossa concor-
réncia. Ainda na &rea de desenvolvimento e
formacé&o, estamos com uma aposta fortis-
sima na area darobotizacdo, que nos permi-
tird garantir processos de trabalho adequa-
dos, com timings e qualidade, por forma a
conseguirmos ter uma gama de exceléncia,
com precos competitivos e com a capaci-
dade de fornecimento a mais clientes e em
mais latitudes.

A marca Galucho veio do passado parao
presente e quer continuar para o futuro.
Quais sdo os vossos trunfos para conti-
nuarem a perpetuar esta marcaportugue-
sa nos préximos anos?

O grande trunfo que permitiu a Galucho atin-
gir este marco dos 100 anos e, esperemos
nds, continuar pelo menos por mais tantos,
é a qualidade e a durabilidade dos nossos
equipamentos. Temos uma gama de produ-
tos com muita qualidade e, ndo ha duvida,
gue a durabilidade das nossas maquinas é
realmente o nosso grande lema e a nossa
grande arma. Nao é por acaso que a frase
gue marca o nosso centendario é “Maquinas
para a Vida” e € um pouco isso que 0s nos-
sos clientes tém. Quando compram Galucho
estdo a comprar uma marca de qualidade,
resistente, e que permitira fazer os trabalhos
de formaadequada e com grande durabilida-
de dos equipamentos. Esta durabilidade foi
conseguida gracas ao desenvolvimento que,
ao longo dos anos, a Galucho foi tendo na
fabricacdo dos seus préprios componentes.

Recordo que trabalhamos grande parte dos
componentes que sdo acoplados nas nossas
maquinas. Sdo componentes de fabricointer-
no, exclusivo da Galucho, e permitem garan-
tir uma qualidade do servico e dos produtos
vendidos aos clientes 100% salvaguarda-
da. Dizemos com orgulho que quem compra
equipamentos da marca Galucho, seja que
equipamento for, compra uma maquina pa-
raavidaporque aqualidade e adurabilidade
dos nossos equipamentos sdo, sem duvida,
as nossas mais-valias.

A semelhanca da Galucho, a ANEME esta
também de Parabéns em 2020. Comple-
ta 60 anos de existéncia e, curiosamente,
a Galucho esteve na génese do Grémio In-
dustrial que posteriormente deu origem a
esta associacdo. Que mensagem gostaria
de deixar a ANEME?

A mensagem que gostariamos de deixar a
ANEME é felicita-la,em primeiro lugar, e agra-
decer-lhe pelos 60 anos de associativismoin-
dustrial, no qual a Galucho tem estado desde
sempre ao lado da ANEME neste caminho e
nesta luta, e iremos continuar seguramente
lado aladonos anos vindouros. Acreditamos
que oassociativismoindustrialem Portugal é
cadavez mais uma missdoimportante e que
salvaguarda todos os seus associados, e es-
peramos que a ANEME continue a desenvol-
verum bom trabalho em defesa da indUstria
portuguesa e daindUstria metaldrgica portu-
guesaem particular, até porque acreditamos
gue esta pandemia pode ser uma janela de
oportunidade para promover a muito neces-
sdria reindustrializacdo do nosso pais. Esta-
mos certos que a ANEME, tal como a Galucho,
estardo na linha da frente nessa nova opor-
tunidade e nesse combate e esperemos que
seja uma boa oportunidade para toda a ati-
vidade industrial nacional.

A titulo de desafio, como é que perspeti-
vam os préximos 100 anos da Galucho?
A aposta para os préximos 100 anos da
Galucho seré seguramente na melhoriados
nossos atuais equipamentos, bem como no
desenvolvimento de novos equipamentos.
Passard ainda por uma aposta muito forte
na robotizacdo e na melhoria de processos
que permitam gerar mais-valias para a em-
presa e para o cliente, assim como é nossa
intencdo apostar naquilo que sera segura-
mente uma tendéncia dos préximos anos
em todas as empresas mundiais que é a di-
gitalizacdo do negécio e dos processos de
trabalho. Esta nos projetos investir na ino-
vacado e no desenvolvimento de novos pro-
dutos e garantir que conseguimos a evolu-
cdo dos mesmos sem descurar aquilo com
gue os clientes sabem que podem contar:
qualidade, durabilidade e uma maquina ro-
busta e com qualidade de trabalho.

Serédo estes 0s nossos focos nos préximos
100 anos, onde iremos aproveitar o inicio
deste novo centenario, e a celebracdo do
anterior, para voltarmos asraizes em termos
de apresentacdo das maquinas agricolas e
voltar as cores originais dos equipamentos
Galucho, o preto e o laranja. Celebraremos
assimanossa histéria e daremosinicioaum
caminho para o futuro que queremos. Futu-
ro esse que assenta na aposta na inovagao
e no desenvolvimento de novos produtos,
na melhoria da nossa gama e, acima de tu-
do, em continuar a garantir aquilo que faz
com que tenhamos hoje uma clientela mui-
to fiel que compra Galucho, pois sabem que
ao comprar Galucho estdo a comprar quali-
dade, durabilidade e Maquinas para a Vida.

ee

GALUCHO - Il:lDL'JSTRIAS
METALOMECANICAS, S. A

Avenida Central, N2 4

2705-737 Sao Jodo das Lampas
—Sintra

T (+351) 219 608 500

E geral@galucho.pt

S www.galucho.pt



6 . INFORMACAO FISCAL

ORCAMENTO DO ESTADO SUPLEMENTAR
COMO CALCULAR 0S PAGAMENTOS POR CONTA DO IRC

Introducéo

Foi finalmente publicado o Orcamento do Es-
tado suplementar, para 2020.
ALein.227-A/2020, de 24 de julho, contém va-
rias medidas excecionais, sobre as quais nos
iremos debrucar.

Comecamos por analisar as alteracdes relati-
vasalimitacdo extraordinaria dos pagamentos
por conta de IRC, tendo em consideracdo que
0 seu prazo de pagamento ird decorrer no més
de agosto préximo.

Limitacdo extraordindria

aos pagamentos por contade IRC

Os sujeitos passivos de IRC sdo sempres obri-
gados a efetuar os dois primeiros pagamentos
porconta, calculados nos termosdoartigo105.2
do Cédigodo IRC.

Podem, no entanto, proceder a suspenséo do
terceiro pagamento por conta, nos termos e
condicdes referidos no artigo 107.2 do referido
Cédigo, quando verifiquem, pelos elementos de
quedisponham, que o montante dos pagamen-

cecacho de produtos [ncluinds
Reguiamento dos Proditos de Conatnagiol,
SRTVEDS B SRS O geslic

.
CREDIBILIDADE - IMPARCIALIDADE - RIGOR
recanhecidos na certificacdo de produtos e servigos e de sistemas de gy
Membro de virlos Acordos de Recon two

Presente am b palses

R lest Aansa, 9 €~ 2810-237 Almacla - Pestugel — Tel 351212 586 940 - Fax 351212 585

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

tos porcontaja efetuados éigual ou superiorao

imposto que serd devido com base na matéria

coletavel do periodo de tributac&o.

A limitac&o extraordinaria agora aprovada,

vem permitir:

» Areducdo para 50% do seu quantitativo, dos
primeiro e segundo pagamento por conta do
periododetributacdode2020,desdequeamé-
dia mensal de faturacdo comunicada através
do E-fatura, referente aos primeiros 6 meses
doanode 2020 evidencie uma quebra de, pe-
lomenos, 20% emrelacdo a média verificada
no periodo homoélogo do ano anterior, ou, para
qguem tenha iniciado atividade durante o ano
de 2019, a média do periodo de atividade an-
teriormente decorrido;

» Adispensado primeiro e segundo pagamento
por conta do periodo de tributagc&o de 2020,
desde que a média mensal de faturacdo co-
municada através do E-fatura, referente aos
primeiros 6 meses do ano de 2020 evidencie
uma quebra de, pelo menos, 40% em rela-
¢cdo amédia verificada no periodo homélogo
doanoanterior, ou, para quem tenhainiciado
atividade durante o ano de 2019, a média do
periodo de atividade anteriormente decorrido,

» Adispensado primeiro e segundo pagamento
por conta do periodo de tributagc&o de 2020,
independentemente da quebra de fatura-
¢cdo, quando a atividade principal do sujeito
passivo se enquadre na classificacdo de ati-
vidade econdmica de alojamento, restaura-
cdo e similares;

» Adispensado primeiro e segundo pagamento
por conta do periodo de tributagc&o de 2020,
independentemente da quebra de faturacéo,
guando o sujeito passivo se caraterize juridi-
camente como cooperativa;

» Adispensado primeiro e segundo pagamento
por conta do periodo de tributagc&o de 2020,
independentemente da quebra de faturacéo,
guando o sujeito passivo seja uma micro, pe-
guenaoumédiaempresa, nos termosdo arti-
g02.2doanexoao Decreto-Lein.2372/2007,
de 6 de novembro.

Considera-se que a atividade principal do sujei-
to passivo se enquadra na classificacdo de ati-
vidade econémica de alojamento, restauracao
esimilares quando o volume de negécios refe-
rente a essas atividades corresponda a mais
de 50% do volume de negécios total obtido
no periodo de tributac&o anterior.



O enquadramento na classificacdo de coope-
rativa, micro, pequena e média empresa, ouna
atividade econémica de alojamento, restaura-
caoesimilares,bem como a quebradevolume
de negdcios deve ser certificada por contabilis-
ta certificado no Portal das Finangas.

Esquematicamente:

1) E-fatura de 1/1a30/6/2019 compara com
E-faturade1/1a30/6/2020
se 2020 < 80% 2019
» Reducdodo1.2e2.2PPC para 50%

2) E-faturade 1/1a30/6/2019 compara com
E-faturade1/1a30/6/2020
se 2020 < 60% 2019
ydispensado1.2e2.2 PPC

3) Se Cooperativa, CAE alojamento,
restauracao e similares, ou PME
ydispensado1.2e2.2 PPC

Consequéncias da limitacdo

aos pagamentos por conta

Se os sujeitos passivos vierem a verificar que,
em consequéncia da reducéo total ou parcial
dos primeiro e segundo pagamento por conta,
pode vira deixar de ser paga umaimportancia
superiora20% daquela que,em condigdes nor-
mais, teria sido entregue, podem regularizar o
montante em causa até ao Ultimo diado prazo
para o pagamento do terceiro pagamento por
conta, sem quaisquer énus ou encargos, me-
diante certificacdo por parte do contabilista
certificado no Portal das Financas.
Casovenhamaser devidosjuros compensaté-
rios em consequéncia dainsuficiénciade paga-
mentos por conta, no periodo de tributacdo de
2020, a sua contagem apenas se inicia no dia
em que termina o prazo para o pagamento do
terceiro pagamento por conta, correndo juros
atéadataemque, por lei,aliquidacdodevaser
feita (data da autoliquidac&o).

Esta regra é, em tudo, semelhante ao regi-
me em vigor, ndo contendo por isso nenhuma
norma excecional. Chamamos ainda a aten-
cdo que a limitagcdo indevida ou mal calcula-
da, que origine pagamentos insuficientes, es-
ta sujeita a coima.

Aspetos especificos e verificarno Regime Es-
pecialde Tributacdode Gruposde Sociedades
Quando seja aplicavel o Regime Especial de Tri-
butacéo dos Grupos de Sociedades, a quebra
de volume de negdcios é aferida considerando
omontante correspondente a soma algébrica
do valor obtido por cada uma das sociedades
do grupo no periodo de tributacéo de 2020.

Quandouma ou mais sociedades exercamuma
atividade principal enquadrada na CAE de alo-
jamento, restauracdo e similares,eovolumede
negaocios dessa atividade corresponda a mais
de 50% do volume de negocios total dessa ou
dessas sociedades no periodo de tributacdo
anterior, alimitacédo atotalidade dos primeiroe
segundo pagamento por conta, é aplicada,em
primeiro lugar, subtraindo ao pagamento por
conta devido pela sociedade dominante o pa-
gamento que seriadevido por cadaumadessas
sociedades caso néo fosse aplicado o Regime.

Devolucdo antecipada dos pagamentos es-
peciais por conta ndo utilizados

Asentidades classificadas como cooperativas
Oou como micro, pequenas e médias empresas,
pelos critérios definidos no artigo 2.2 do anexo
ao Decreto-Lein.2372/2007,de 6 de novembro,
podem solicitar,em 2020, o reembolsointegral

da parte do pagamento especial por contaque
nédo foi deduzida, até ao ano de 2019, sem que
seja considerado o prazo definido no n.2 3 do
artigo 93.2 do Cédigo do IRC.

Esta norma é um pouco confusa, desde logo
porqgue nédo especifica de que forma se solici-
ta oreembolso nem qual o prazo para o fazer.
Recordamos que a parte final do n.2 3 do ar-
tigo 93.2 do Cédigo do IRC, estabelece que o
reembolso se efetua mediante requerimento
do sujeito passivo, dirigido ao chefe do servico
definancas da drea da sede, direcdo efetiva ou
estabelecimento estavel em que estiver cen-
tralizada a contabilidade, apresentadono prazo
de 90 dias a contar do termo daquele periodo.
Uma vez que a nova regra, agora aprovada, re-
mete para esta disposicéo legal, tudo parece
indicar que o reembolso destes pagamentos
especiais por conta, terd de ser solicitado até
31de marco de 2021.
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PRORROGAGAO DO PRAZO
DA ENTREGA DA IES

O Despacho 259/2020-XXI, do Secre-
tario de Estado dos Assuntos Fiscais,
vem prorrogar o prazo de entregada IES
—Informacdo Empresarial Simplificada
até ao dia 15/09/2020.

As empresas podem cumprir esta obri-
gacdo declarativa até aquele prazo sem
quaisquer acréscimos ou penalidades.

Fale connosco:
+35] 211 978 95I|
| |comercialega7.eu

o SR
< I

Cart3o de frota mais competitiuo do mercado

- Poupe dinheiro e trabalho na gestao da sua frota automduel
- A melhor oferta comercial e financeira, concebida para PME’s
- Crédito sem custos e sem garantias bancarias

- Sem comissdes, anuidades ou consumos minimas, com 3 627
o cliente apenas paga o combustiuel abastecido

- Rede em franco crescimento com 92 postos em Portugal e
Y postos em Espanha

- Recuperacdo de lua e Met Inuoicing no mercado espanhol

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até ao dia 25 Pagamento do IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo de
junho - periodicidade mensal;

Até aodia25Pagamentodo IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo do
29 trimestre - periodicidade trimestral;

Atéaodia20 Entrega dasimportéanciasreti-
das, no més anterior, para efeitos do IRS,IRC
e Imposto do Selo;

Até ao fim do més Pagamento da 22 presta-
cdo do IMI, quando superior a 500%;

Até ao fim do més Liquidag&o e pagamento

do Imposto Unico de Circulacao — IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 10 Entrega da Declaracé&o Mensal

de Remuneracgoes.

IVA

Até ao dia17 Envio da Declaracé&o Periddica,
contribuintes do regime normal mensal, rela-
tiva as operacdes efetuadas em junho;

Atéaodia22Envio da Declaragao Periddica,
contribuintes do regime normal trimestral, re-
lativa as operagdes efetuadas no 22 trimestre;

FT 1000
Europe’s Fastest

Growing Companies

FINANCIAL
TIMES 2019

Até ao dia 12 Comunicagéo por transmisséo

eletrénica de dados dos elementos das faturas.

Fonte: AT — Autoridade Tributéaria e Aduaneira
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LIVRETE INDIVIDUAL DE CONTROLO

Em conformidade com informacé&o disponivel no site da ACT — Autoridade para as Con-
dicdes do Trabalho, os motoristas cujo Livrete Individual de Controlo validado pela ACT
termine durante o periodo da atual pandemia devem fazer-se acompanhar do livrete
ja preenchido e de um novo, a preencher.

Este procedimento é valido até ao dia 30 de outubro, durante a vigéncia do Decreto-
-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marco, diploma que define as condicdes de validade de
documentos expirados a partir de 9 de marco ou nos 15 dias imediatamente anteriores
e consequentemente suspendeu a autenticacdo dos Livretes Individuais de Controlo.

A DGS - Direcdo Geral da Saude emitiu a
Orientacdo Técnica n? 034/2020, de 11de
julho, sobre Covid-19: Prevencdo e Contro-
lo de Infec&o no Sector da Construcgao Ci-
vil, que descreve os pontosimportantes na
prevencdo e controlo da transmiss&o da
Covid-19 em estaleiros de construcéo, as-
sim como os procedimentos a adotar pe-
rante um caso suspeito de Covid-19.

N&ao obstante esta Orientacdo referir es-
pecificamente o sector da construcao civil
deve ser tida em consideracdo em qualquer
estaleiro, uma vez que prevé varias medi-
das especificas sobre a organizagcdo do tra-
balho em diferentes espagos da obra, de-
signadamente, entrada no estaleiro, frente
de obra, espacos de refeicdes no estaleiro,
transporte e deslocacéo de trabalhadores,
referindo-se também a higienizacdo e lim-
pezae aovestuario e equipamento de pro-
tecdo individual (EPI).

Pode consultar esta Orientagdo no site
da DGS ou em www.aneme.pt

0 Gnico software de gestdo do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacao — producao, comercial,
documental e financeira — tratada num unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemével ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para 0 229 364 140.
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SELECAO DE JURISPRUDENCIA

CONTRATO A TERMO — MOTIVO

JUSTIFICATIVO — ATIVIDADE SAZONAL

I. Ajustificacdo da necessidade de aposicédo
do prazo no contrato de trabalho deve-
rd ser feita no seu préprio texto, referindo
os concretos factos que a integram e que
permitam estabelecer o nexo de causali-
dade entre a justificacdo e o termo esti-
pulado (art.2141.2,n.os 1,al.e),e 3,do CT).

Agéncia Digital do Ano

Clube de Criativos de Portugal 2019 Consecutivos

Il. Ndo se mostra objetiva e suficientemente
justificado no contrato o motivo da apo-
sicdo do prazo querefere "ascampanhas
de televisdo tém um carécter incerto e
nao previsivel porque dependem do es-
paco de publicidade disponivel" pois que
se é facto notério que todas as estacdes
de televisdo passam publicidade durante
todo oano a produtos especificos de cada

Prémios Internacionais

European Design Awards 2014—2020

21° no Ranking Mundial
de Agéncias Digitais
24 Awwwards, nomeados para Estudio

e Site do Ano em 2018 e 2019 ADC*E 2017—2019

Ol3, somos a Biiro.
A referéncia em branding digital.

Por outras palavras, os sites by Biro elevam as marcas.
A Kopke que o diga.

CLUBE DE CRIATIVOS
DE PORTUGAL

Lovie Awards 2013—2019
Webby Awards 2018—2020
Pixel Awards 2015—2016

burocratik.com

épocadomesmo, jd ndo é que o respetivo
volume seja sazonalmente diferenciado e
menos ainda que o fosse aguando da ce-
lebracéo do contrato.

Ill. Mesmo que certa atividade sejaemregra
sazonal pode ndooserparatodasasem-
presas ou para certaempresa desse sec-
tor, pelo que s6 a concretizagdo do motivo
justificativo do termo certo pode permitir
diferenciar as necessidades regulares das
acrescidas para a contratacéo a prazo.

Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa

de 24 de junho de 2020

ACIDENTE DE TRABALHO

— ESTRANGEIRO

—TRABALHADOR ESTRANGEIRO

— EMPRESA PORTUGUESA

Estando em causa um acidente de trabalho
ocorrido na Alemanha, em que é vitima um
trabalhador estrangeiro, residente em Es-
panha, ao servico de empresa portuguesa,
aleiaplicavel aresponsabilidade decorren-
te do evento determina-se de acordocomo
disposto noregulamento (CE) n.o 864/2007
do Parlamento Europeu e do Conselho de 11
de julho de 2007.

Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa

de 24 de junho de 2020

PROPRIEDADE INDUSTRIAL

—MARCAS — MARCA NOMINATIVA

— FUNGAO DISTINTIVA DA MARCA

— REPRODUGCAO DA MARCA

— NULIDADE

. Num contexto de potencial colisédo de mar-

cas, osujeito porreferéncia a cujo olhar ha
que construir o percurso de afericdo dessa
colisdo é o consumidor;

1. O olhardo consumidor, que temos que emu-
lar para efeitos analiticos, é o ndo particu-
larmente atento ou, mesmo, desatento;

Ill. A comparacéo relevante, ndo sendo de
confronto, é a realizada entre uma mar-
ca presente (com o sentido de ostenta-
da por algum meio de acesso por parte
do consumidor — rétulo, cartaz, anudncio

publicitario por qualquer via, incluindo a
digital, etc.) e outra ausente da referén-
cia de contacto para consumo mas evo-
cavel através de uma memdéria mais ou
menos difusa; >>
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS - JUNHO DE 2020

INDICADOR

PIBpm
precos const 2011

PIBpm
precos correntes

Exportacdes Totais

Importacdes Totais

Indice de Produg&o Industrial
total

indice de Producé&o Industrial
indUstria transformadora

Emprego Total

Taxa de Desemprego

Indice de Precos
no Consumidor

Taxa de cdmbio do euro
valores médios

Brent valores médios (barril)

Taxas de Juro
Euribor (3M), fim do periodo

UNIDADE

2018 2019 [ 1.2 Trim20 mar|20 abr|20 mai|20 jun|20
198119,4 202 412,7
2.6 2.2
204 304,8 2122539 .
43 39 FONTE:
INE - Instituto Nacional
84953,6 881377 4507 2987 3417 de Estatistica, Banco
4.5 37 -13.0 -40.1 -39.0 de Portugal, Gabinete
832650 875948 6 088 4110 4325 de Estratégia e Estudos
57 5.2 -12.0 -39.5 -40.2 doMEE.
o1 -1.4 -27.4 -26.0
' ‘ 17 -39 -6.2 NOTAS:
109 -307 287 Erportacoes
-0.4 elmportaces mensais
-1.7 -4.3 -6.9 D .
— Dados preliminares
2.3 . Exportacoes e
7.0 . Importacdes anuais
e trimestrais — Dados
1.0 . 0.0 -0.2 -0.7 0.1
encadeados emvolume
0.3 0.2 0.1 0.1
1106 1,086 1090 1126 UNPAPES:
VH - Variagao
32,01 1838 2938 40,27 Homdloga(%)
VMI12 - Variacdo
-0.34 -0.29 -0.33 -0.42 Homdloga Média

dos Gltimos 12 meses

IV.N&o sendo a memédria rigorosa, por
tendéncia, e melhor subsistindo as
impressdes gerais complementadas
por alguma fantasia e impressdes
subjetivas do que as reminiscéncias
rigorosas, o termo de comparacao &,
necessariamente difuso;

V. Aponderacdorelevante é a de conjun-
to e destituida de rigor;

VI. Sendo a marca exclusivamente no-
minativa, os elementos a comparar
sdoosde natureza grafica e fonética;

VII. Nao se tendo demonstrado a existén-
ciadeimitacdo de marca, de confun-
dibilidade dos signos comparados por
parte do consumidor relevante, nédo
é possivel concluir por qualquer ris-
co de concorréncia desleal;

VIIl. S6 as decisdes efetivamente pro-
feridas sdo impugnaveis em sede
de recurso;

IX. A eventual omissdo de prondncia tem
que serarguida como nulidade e objeto
deumadecisdo de avaliacdodoinvo-
cado, pelo Tribunal que tenhaincorri-
do nessa omissao, para que se possa
formar uma decisdojudicialimpugna-
vel perante um Tribunal de recurso.

Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa

de 9dejunhode 2020

RISCOS LIGADOS A EXPOSICAO A AGENTES
CANCERIGENOS OU MUTAGENICOS

O Decreto-Lein?35/2020,de 13 dejulho, altera a legislacdo nacionalrelativa a protecao
dos trabalhadores contra osriscos ligados a exposicédo durante o trabalho a agentes can-
cerigenos ou mutagénicos (Decreto-Lein2 301/2000 de 18.11, alterado pelo Decreto-Lei
n2 88/2015 de 28.05 ), transpondo as Diretivas (UE) 2017/2398, 2019/130 e 2019/983.

Entre as alteracdes introduzidas destaca-se:
1. A introducao de 4 novos agentes cancerigenos em ambiente de trabalho:
» Poeira de madeira de folhosas
» Poeira de silica cristalina respiravel
y Oleos minerais previamente utilizados em motores de combust&o interna, para
lubrificar e arrefecer as pecas moéveis dentro do motor
» Emissdes de gases de escape dos motores diesel
2. A periodicidade da avaliacao de risco foi fixada de 3 em 3 meses
» Sempre que houver alteracdes das condicdes de trabalho suscetiveis de afetar
a exposicao;
» Sempre que seja ultrapassado o valor-limite de exposicao profissional;
» Quando o resultado da vigildncia da saude o justificar.

3. Apds uma situacao de ultrapassagem do valor-limite de exposicéo profissional,
e quando, uma vez implementadas as medidas adequadas a determinac&o da con-
centracdo do agenterevelar a existéncia de um valor de exposicao profissional infe-
rior ao valor-limite de exposicéo profissional, o controlo da concentracdo do agen-
te no local de trabalho deve ser efetuado de 3 em 3 meses, desde que ndo ocorra
nenhuma modificacdo importante nos processos de trabalho ou nas condicdes dos
locais de trabalho

4. Sao alterados os procedimentos e responsabilidades do médico do trabalho, nomea-
damente no que serefere asinformacdes a prestar ao trabalhador e ao empregador.



12 . DIVULGACAO

PROXIMAS SESSOES DE
ESCLARECIMENTO DA ANEME

AREA TECNICA
CAPACITAGAO A DISTANCIA
- SETEMBRO A DEZEMBRO

o Gestao de residuos contaminados
em contexto SARS-Cov-2

18 de setembro (tarde)

Certificacdo: Alavanca para
© ganhosde mercado e aumento
de exportacdes

23 de setembro

© ComoMigrarparaalSO 45001:2018

7 e 8 outubro (tardes)

(») Seguranca nos Trabalhos em Altura

6 de outubro (tarde)

o Legislacdo/Avaliacao
de Conformidade Legal

6 e 7 de out (manhas)

o Seguranca de Maquinas
e Equipamentos de Trabalho

12 e 13 de outubro (manhés)

O Legislagdo Ambiental

12 a 15 de outubro (manhas)

© Planode Emergéncia Interno

19 e 20 outubro

© Passaportede Seguranca

26, 27, 28, 29 outubro

23, 24,25, 26 novembro

2,3, 4,7 dezembro

AREA LABORAL
WORKSHOPS PRESENCIAIS

SOBRE LEGISLAGAO LABORAL
(DATAS A AGENDAR EM SETEMBRO)

© Tempode Trabalho

Lisboa, Marinha Grande, Evora

O Cessacdodo Contrato de Trabalho

Lisboa, Marinha Grande, Evora

A Portarian?174/2020, de 17 de julho, define
a medida Emprego Interior MAIS — Mobili-
dade Apoiada para Um Interior Sustentavel,
com o objetivo de incentivar a mobilidade
geografica no mercado de trabalho.

Esta medida consiste na atribuicdo de um
apoio financeiro pelo Instituto do Emprego
e da Formacgaéo Profissional, I. P. (IEFP, |. P.),
para trabalhadores que celebrem contra-
tos de trabalho ou criem o seu préprio em-
prego ou empresa, cujo local de trabalho
implique a sua mobilidade geografica pa-
ra territério do interior.

Sao destinatarios da presente medida as
pessoas inscritas no IEFP, I. P., nas seguin-
tes situacgdes:

a) Desempregados ou trabalhadores com
contrato de trabalho suspenso com fun-
damento no ndo pagamento pontual da
retribuicéo.

b) Empregados a procura de novo emprego.

A atribuicdo dos apoios previstos na pre-
sente medida depende da celebracéo de
contrato de trabalho por conta de outrem
ou da criacdo do seu préprio emprego ou
empresa, cujo local de prestacao de tra-
balho seja situado em territério do interior
e que implique mudanca deresidéncia a ti-
tulo permanente, sem que aresidéncia an-
terior se situasse em territério classificado
como do interior.

No caso dos jovens a procura do primeiro

emprego, com idade inferior ou igual a 30

anos, podem ser afastados alguns destes

requisitos desde que se verifigue uma das
seguintes condicdes:

a) Quando aresidéncia dodestinatario se si-
tuava em territério nacional classificado
comodointerior e este se tenha desloca-
do temporariamente para estudar, tendo
obtido um nivel de qualificac&o igual ou
superior ao nivel 5 do QNQ numa insti-
tuicdo de ensino ou de formacao profis-
sional situada em territério nacional néo
classificado como territério do interior; ou

b) Quando se trate de destinatario que ob-
teve nivel de qualificac&o igual ou supe-
rior ao nivel 5do QNQ em instituicdo do
ensino superior ou de formacao profis-
sional situada em territério do interior.

Sao elegiveis as seguintes modalidades de

prestacao de trabalho:

a) Celebracédo de contrato de trabalho
sem termo;

b) Celebracéo de contrato de trabalho a
termo certo comduracaoinicialigual ou
superior a 12 meses;

c) Celebracgdo de contrato de trabalho in-
certocomduracao previsiveligual ou su-
perior a 12 meses;

d) Criagdo de empresas de pequena dimen-
sdo,como limitede 10 postos de trabalho;

e) Criacdo do préprio emprego.

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

Cofinanciado por:

COMPETE
2020

5020 ==




