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REUNIAO DA ANEME COM 0 SECRETARIO DE ESTADO
ADJUNTO E DA ECONOMIA, DR. JOAO NEVES

Realizou-se no passado dia 4 de junho, uma
reunido entre a Direcdo da ANEME e o Senhor
Secretdario de Estado Adjunto e da Economia,
Dr. Jodo Neves. A reunido foi realizada por
videoconferéncia tendo a ANEME sido repre-
sentada pelo Eng. José de Oliveira Guia, Pre-
sidente da Direcdo, Dr. Jodo Reis, Assessor
da Direcao, Dra. Maria Luis Correia, Diretora-
-Geral, Eng. Paulo Barradas, Administrador
da MECWIDE, Eng.2 Sofia Noites, Gerente
da Noites Reciclagem Lda, o Senhor Pedro
Nunes de Almeida, Administrador da SLM
e Senhor Armando Ferreira, Administrador
da OLITREM.

Areuni&o foiiniciada comuma apresentacao
da atual situacao e perspetivas de evolucédo
a nivel de mercado interno e externo

Os empreséarios presentes deram a conhe-
cerarealidade do sector,com especial enfo-
gue em aspetos concretos das varias fileiras
industriais, seus constrangimentos e propos-
tas para minorar as dificuldades das empre-

sas, sendo salientado, entre outros aspetos:

» A necessidade do prolongamento do lay-
-off,como forma de permitir uma maioradap-
tacdo das empresas a realidade presente;

» O reforgo do financiamento as empresas,
com uma operacionalizacdo mais agil e
célere, e com juros (e spreads) mais baixos
de forma areforcar a tesouraria e sustentar
a laboracdo das empresas e consequente
manutencado dos postos de trabalho;

» O reforco de linhas de crédito a exporta-
cdo (com juros e spreads residuais) de for-
ma a sustentar as vendas para o mercado
externo — que representam 50% da fatu-
racdo do sector — que podera ser um dos
elementos fundamentais para recupera-
cdo das empresas;

» Oreforco dos seguros de crédito a exporta-
cdo. Atendénciarecente temsidodereducéo
deplafonds de cobertura, facto ndo podera
acontecer numa fase em que se revela es-
tratégico orelancamento das exportacdes;

p 9. Facilidade Curto Prazo OCDE 2020
Seguro de Créditos a Exportagdo
Site da ANEME

p10. Selecao de Jurisprudéncia

p11. Principaisindicadores Macroeconémicos
Lay-off e gozo de férias

pl12.GIP - ANEME
Plataforma SIMCA

» Aefetivareducaodacarga fiscaldasempre-
sascomimpacto a nivel da suatesourariae
maior flexibilidade no mercado de trabalho.

O Senhor Secretariode Estado informou que
em breve seriam anunciadas todo um con-
junto de novas medidas de estabilizac&o da
economia e de apoio as empresas tendoem
vista ultrapassar as dificuldades provocadas
pela pandemia e apoiarumaretoma susten-
tada da atividade econémica.

Salientou que se iria prolongar o lay-off,

estando ainda previstas outras medidas de

incentivo extraordindrio a normalizacdo da
atividade empresarial.

Referiu que se iriam reforcar as linhas de

crédito, tendo-se como objetivo principal o

alargamento donimero de empresas bene-

ficiarias de financiamento bancério.

Salientou ainda que nos préximos trés anos

se prevé um conjunto alargado de apoios as

empresas tendente ao reforco da sua capi-
talizacdo e ao investimento.

JULHO



2 . EDITORIAL

SAUDE E ECONOMIA

Joao Reis
o Assessor da Direcdo da ANEME

Asalde puUblica é um elemento nuclear para
o desenvolvimento de todas as outras va-
léncias em que se desdobra a vida social.
No entanto, para que essa mesma saude pU-
blica tenharobustez necessita de desenvol-
vimento econémico, humano, cientifico,em
suma, precisa de pessoas no uso de todas
as suas capacidades, sejam elas fisicas, psi-
quicas ou psicolégicas, responsaveis e com
um sentido profundo de cidadania.

Em simultadneo, o pais carece de poderes
pUblicos atuantes, os quais ao mesmo tem-
po que aplicamregras de bom senso devem
ser inflexiveis na exigéncia do cumprimento
dos normativos legais.

Vem tudoisto a propdsito de varias situacdes
gue ocorreram no pais onde o desrespeito
das normas em vigor, no ambito do Estado
de Calamidade, tem sido repetido e notdrio.
N&o nosinteressa a caracterizacdo das pes-
soas que témdesrespeitado, —algumas ve-
zesde uma formadescarada e acintosa—as
regras impostas pelo estado de calamida-
de, mas tdo sé afirmar que é uma exigéncia
imperiosa de um Estado de Direito, a nossa
igualdade perante a lei, seja no exercicio dos
direitos quer no cumprimento dos deveres
queregulam anossainclusdo na sociedade.
Né&o éjusto, para ndo dizer que é revoltante,
observarmos que —ao mesmo tempo que a
esmagadora maioria dos portugueses dao
lices de cidadania, — uma minoria se es-
guece que exercer a cidadania de corpo in-
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teiro é assumirque ao lado de todos os seus
direitos, existem deveres cujo contelddo é
igual ao dos outros cidad&dos e cujo cumpri-
mento deverd ser, a todo o tempo, exigido.
Sé assim ndo haverd como diz o povo “Uns
mais iguais que outros”!

Todos esses comportamentos erraticos, vio-
ladores dos normativos legais que enqua-
dram o Estado de Calamidade, tém ainda
uma dimenséo ética e moral!

Todos aqueles que tém levado o pais para
a frente, nas diversas dreas com especial
relevo para a saude, onde os seus profissio-
nais tém dado licdes de grande profissiona-
lismo, competéncia, dedicacéo e alto grau
de cidadania, mas também nas empresas
onde empresérios e trabalhadores ddo o seu
melhor para que o pais e aeconomia, conti-
nuem a funcionar e acriarriqueza, passando
portodas as outras atividades e dreas sejam
pUblicas ou privadas onde todos e cadaum
procuram cumprir com os seus deveres pro-
fissionais e de cidadania, ndo podem acei-
tar que “uns quantos portugueses, desca-
rada e impunemente ponham em causa o
esforco, a abnegacao e o profissionalismo
de todos nés".

Chegados aqui valerd a pena perguntar o
que fazer.

Desde logo sem deixarmos de ser toleran-
tes devemos — o tempo urge — exigirocum-
primento da lei e penalizar todos aqueles
gue de uma clara e inequivoca — se recu-

sam ao seu cumprimento, o que significa
gue para eles exercer a cidadania é pala-
vra sem sentido.

O mimetismo social tem tendéncia a alas-
trar quando o cidadado sente que embora o
seu comportamento seja socialmente de-
sajustado é aceite ou tolerado pelo Estado.
Temos assistido a situacdes perfeitamente
bizarras de incumprimento das normas do
Estado de Calamidade, sendo que sé muito
recentemente se vislumbra uma atuacdodo
Governo, no sentido de apurar responsabi-
lidades dos promotores e figurantes de al-
gumas acdes cujas consequéncias ainda
se ndo conseguem apurar na sua plenitude.
Serd que toda essa “gente errdtica” nédo
percebe que os efeitos dos seus comporta-
mentos para além de transmissédo do virus
e seus efeitos na salde das pessoas, se po-
dem traduzir em suspensdo e encerramento
de atividades das empresas, em desempre-
g0 e pauperizacdo de um nUmero aprecia-
vel de portugueses?

Toda “essa gente”, cidaddos como todos
nés, tém — em nome da cidadania respon-
savel - de serresponsabilizado civil e penal-
mente pelos seus comportamentos queem
muitas situacdes poderdo constituir crimes.
O tempo da pedagogia e da toleréancia ja
se esgotou porque, infelizmente, existe um
pequeno conjunto de portugueses que ain-
da ndo aprendeu a viver em sociedade, em
tempos de Pandemial!
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FRIGORIFICOS BRIGIDO

ANTONIO BRIGIDO — RESPONSAVEL TECNICO

COM MAIS DE 30 ANOS DE ATIVIDADE NO MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL, A FRIGORIFICOS BRIGIDO, LDA. ESTA INTEGRADA
NA AREA DO FRIO INDUSTRIAL E AUTOMAGAO. A EMPRESA QUE SEMPRE ALIOU A CIENCIA A TECNOLOGIA, QUER INVESTIR NA FOR-
MAGAO DOS RECURSOS HUMANOS E NUM LABORATORIO DE TESTES PROPRIOS, FUTURAMENTE. ALCANGAR NOVOS MERCADOS
EXTERNOS, ALEM DOS PALOP, ESTA TAMBEM NA SUA LISTA DE PRIORIDADES.

Qual éahistériadaFrigorificos Brigido, Lda?
A Frigorificos Brigido, Lda. € uma empresa
familiar fundada em 1989. Presentemen-
te labora com nove colaboradores e atua
em varias areas de negdécio, sendo a Refri-
geracdo Industrial, a principal. Das restan-
tes, salientamos a Refrigeracdo Comercial,
a Refrigeracdo de Transportes, os Conten-
tores Frigorificos, os Equipamentos de Re-
frigeracdo Laboratdrios, os Equipamentos
Hoteleiros, os Desidratadores, as Camaras
Climéaticas, a Automacao Industrial e a As-
sisténcia Técnica.

A empresa esta certificada segundo a nor-
ma ISO 9001 desde 2011, o que considera-
mos uma mais-valia no &mbito da organiza-
¢cdo.Os técnicos daempresa estdo também
certificados pelo Certif.

No vossoramode atividade é fundamental
aliaraciéncia e atecnologia para melho-
rar os produtos e os processos de fabrico.
Aolongodosanos, de que formaaFrigori-
ficos Brigido utilizou ainovacdo para ga-
rantir o sucesso como fabricante de equi-
pamentos de frio comercial e industrial?
No nossoramo de atividade, é fundamental
aliar a ciéncia e a tecnologia para melhorar
o fabrico dos produtos. Ainovacao foi sem-
pre uma constante na nossa empresa. Lu-
tar sempre para melhorar e ir ao encontro
das expetativas do cliente, utilizar as mais

modernas tecnologias, os produtos certifi-
cados ede alta qualidade, fazer bem, trazer
valor acrescentado aos nossos produtos.
Desde o inicio que Investimos fortemente
na formac&o dos nossos recursos huma-
nos, procurando estar sempre na vanguar-
da da tecnologia.

Trabalham apenas para o mercado na-
cional ou também exportam para outros
mercados? Se sim, quais? E que percen-
tagem representa o mercado externo no
volume de faturacdo da empresa? Caso
ndo, ambicionam fazé-lo?

Trabalhamos o mercado nacional e também
o mercado internacional. O mercado exter-
no representou cerca de 29% da nossa fa-
turacdo em 2019 e pretendemos continuar a
aumentar a nossa quota de exportagdes. Os
nossos clientes externos sdo maioritariamen-
te dos paises PALOP, mas de futuro preten-
demos chegar a outros mercados externos.

De futuro, que projetos gostariam de con-
cluir para continuarem competitivos e ca-
davez mais navanguarda do sectoronde
atuam? Perspetivam investir em espa-
¢o, em equipamentos, em recursos hu-
manos, etc?

Como sempre, queremos continuar ainves-
tirna formacé&o dos nossos recursos huma-
nos e incorporar cada vez mais automacéao

nos Nossos equipamentos. Também esta
nos nossos objetivos investir num labora-
tério de testes préprios, para formacéo dos
NoOSSOS recursos e testar os nossos produ-
tos e os dos nossos clientes.

Qualaimportanciaquereconhece ao tra-
balho da ANEME na promocao do sector?
A nossa atividade é umramo especifico (re-
frigeracdo) inserido no sector da Metalome-
cénica e Metalurgico. A ANEME representa-
-Nn0Ss como parceiro, é importante como a
associacdo que divulga as empresas por-
tuguesas no exterior e no Pais. O trabalho
da associacédo é positivo.

Frigoriflcos
BRIGIDO,Lds

FRIGORIFICOS BRIGIDO, LDA.

Rua das Mangas, 16- Valverde

2025-213 Alcanede

T 243 408 297

F 243400133

E frigbrigido@mail.telepac.pt
antoniobrigido@fbrigido.pt

S www.fbrigido.pt
www.frigorificosbrigido.com



4 . INFORMACAO FISCAL

RECONHECIMENTO CONTABILISTICO E FISCAL
DOS SUBSIDIOS CONCEDIDOS AS EMPRESAS NO AMBITO DA PANDEMIA DA COVID-13

Introducao

No momento em que muitas empresas ja
receberam ou comecam a receber os varios
apoios concedidos pelo Governo, na sequén-
cia do surto causado pela Covid-19, importa

No que a contabilidade respeita, a Comis-
sdo de Normalizac&o Contabilistica ja se
pronunciou, tendo emitido uma recomen-
dacdo sobre o tema.

conhecer o correto enquadramento contabi-
listico e fiscal dos mesmos.
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Enquadramento contabilistico

Tendo em conta os sucessivos apoios empre-
sariais atribuidos pelo Governo na sequéncia
dasvarias medidas excecionais aprovadas,
a Comissao de Normalizacdo Contabilistica
veiorecomendar a evidenciagcéo pelas empre-
sas de todos os apoios que lhes sejam efe-
tuados, independentemente de resultarem
em entrada de fluxos monetérios ou tdo s6
de evitar a saida dos mesmos, privilegiando
o principio da ndo compensacao de saldos,
preenchidos que estejam os requisitos pre-
vistos no ¢ 8 da NCRF 22 - Subsidios e Ou-
tros Apoios das Entidades Publicas.

A Comissdo de Normalizacdo Contabilistica
entende que estarecomendacéo é aplicavel
as entidades que utilizam as NCRF comple-
tas,a NCRF-PE, a NCRF-ME e a NCRF-ESNL,
com as devidas adaptacdes.

Assim, no ambito do apoio de carater ex-
traordinario as empresas e trabalhadores
afetados pela Covid-19 (lay-off simplifica-
do), previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de
20 de marco, na Resolucéo do Conselho de
Ministros n.210-A/2020,de 13 de marco e no
Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco
(erespetivas alteragdes), o processamento
dos salarios e respetivos encargos sociais
deve ser reconhecido na sua totalidade em
gastos com o pessoal e o reconhecimento
dos apoios governamentais, quer a partere-
ferente a retribuicdo mensal iliquida paga
pela Seguranca Social a entidade emprega-
dora, quer a parte respeitante a isencdo de
contribuicdes para a Seguranca Social, em
subsidios a exploracéo.

Este subsidio a exploracdo visa compensar
aentidade empregadora pelos encargos re-
lacionados com a contribuic&o retributiva,
devida ao trabalhador no periodo de lay-off.
Ja no caso do Programa Adaptar, podem
existir subsidios relacionados com ativos.
Neste caso, recordamos que de acordo com
a NCRF 22 e com os $¢ 14.4 da NCRF-PE e
da NCRF-ME, os subsidios do Governo ndo
reembolsaveis relacionados com ativos fi-
Xxos tangiveis e ativos intangiveis sédo inicial-
mente reconhecidos nos capitais préprios.
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Durante a vida 0til do equipamento e a me-
dida que o ativo é depreciado, procede-se
ao reconhecimento do rendimento em cada
periodo em funcdo do ritmo de depreciacédo
anual do ativo.

Note-se que um subsidio sé deve ser reco-
nhecido quando a entidade tem a certeza que
cumpre todas as condi¢des para o seu rece-
bimento e que o mesmo serarecebido. Caso
contrério, sé deve serreconhecidoaquando do
recebimento efetivo, mesmo que nessa data
tenha de serimputado a periodos anteriores.

Enquadramento para efeitos de IRC

Em sede de IRC, os subsidios a exploragédo
constituem rendimentos tributaveis nos ter-
mosdaalineaj)don.21doartigo 20.2do Cé-
digodo IRC.

No querespeita aos subsidios ao investimen-
to, hd que ter em conta o artigo 22.2 do C6-
digodo IRC. Assim, quando os subsidios res-
peitem a ativos deprecidveis ou amortizaveis,
deve serincluida no lucro tributavel uma par-
te do subsidio atribuido, independentemente
dorecebimento, na mesma proporcdo dade-
preciacdo ou amortizacdo calculada sobre o
custo de aquisicao ou de producgéo.

Nestes casos a proporgéo da depreciagdo ou
amortizacao, calculada sobre o custo de aqui-
sicdo, tem como limite minimo a que propor-
cionalmente corresponder a quota minima
de depreciacdo ou amortizacdo nos termos
don.2 4 do artigo 31.2-A do Cédigo do IRC.
Quando os subsidios ndo respeitem aos ati-
vos deprecidveis ou com enquadramento no
artigo 45.2-A do Cédigo do IRC,devem serin-
cluidos nolucro tributavel, em fracdes iguais,
durante os periodos de tributagdo em que os
elementos a que respeitam sejam inaliena-
veis, nos termos da lei ou do contrato ao abri-
go dos quais os mesmos foram concedidos,
ou, nosrestantes casos, durante 10 anos, sen-
do o primeiro o do recebimento do subsidio.
Ainda sobre o enquadramento fiscal dos sub-
sidios enquanto rendimento tributavel, recor-
damos que n.2 1do artigo 18.2 do Cdédigo do
IRC estipula que os rendimentos sdo imputa-
veis ao periodo de tributacdo em que sejam

Exemplo:

A sociedade “Por Favor Apoiem-me, Lda” reconheceu em 2020 em capitais préprios,
um subsidio a fundo perdido, no montante € 10.000,00 destinado a financiar parte do
valor de aquisicdo de um ativo tangivel, depreciavel por um periodo de 10 anos e cujo
custo de aquisicao foide €60.000,00.

Depreciagdo contabilistica e fiscal do periodo de 2020 = 6.000 (60.000 x 10%)
Reconhecimento da parte do subsidio como rendimento do periodo =1.000 (10.000 x 10%)

Correcgdes no lucro tributével do IRC: néo ha.

obtidos, independentemente do seu recebi-

mento, de acordo com o regime de periodi-
zacdo econdmica.

Para mais informacdes ou esclarecimentos
estamos ao dispor, através dos canais ha-
bituais da nossa area de assessoria fiscal.
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valor metal 2

INOVAGAQ E SUSTENTABILIDADE

Inovagao, Econom
e Digitalizaca
e Eletrom

A Digitalizacdo e a Economia Circular cor-
respondem as principais prioridades no do-

-minio das politicas puUblicas de apoio ao
crescimento econémico, contribuindo pa-
ra o aumento da competitividade das em-
presas e do Pais. O processo de transicédo
para estes novos paradigmas da indUstria
implica alteragdes estruturais nos mode-
los de negdcio e de fabrico, que exigem um
elevado compromisso das empresas e de
todos os agentes que integram o ecossis-
tema industrial e empresarial perante um
desafio de crescente inovacdo em todas as
suas vertentes.

A ANEME desenvolveu um projeto no domi-
nio da Qualificacdo e apoiado no &mbito do
Compete 2020, denominado “VALOR METAL”
(www.valormetal.pt), que permitiu imple-
mentar um conjunto de ac¢des integradas
de capacitacdo e acriagcdode ferramentase
instrumentos de apoio as PME do sector, no
dominio da economia circular, digitalizac&o
e ecoeficiéncia, cuja continuidade esta as-
segurada pelo novo projeto VALOR METAL 2
aprovado no corrente ano, no ambito do
SIAC-COMPETE 2020.

O Projeto VALOR METAL 2 — INOVACAO E
SUSTENTABILIDADE visa apoiar o sector
metalurgico e eletromecénico no designio
de construirumaindistria maisinovadora e

competitiva, apostando nainovacéo, na di-
gitalizacdo (indUstria 4.0) e na circularidade,
prevendo-se que decorra até final de 2021.
Foram definidos os seguintes objetivos es-
tratégicos:

1) Perspetivar os futuros eixos de interven-
¢do que permitam orientaras PME do sec-
tor na definicdo e desenvolvimento dos
seus percursos de inovacéo e competiti-
vidade na préxima década, com base nos
principios de sustentabilidade, circularida-
de, produtividade e inovacao tecnolégica;

2) Incentivar e aprofundar a transicdo para
aeconomiacircular por parte dasempre-
sas, aproveitando o potencial de circula-
ridade para revolucionar os modelos de
negocios e as cadeias de valor e, assim,
criar um novo quadro sistémico de inova-
cdo e competitividade industrial;

3) Promover eaprofundaradigitalizacdoda
indUstria (indUstria 4.0) nos processos,

produtos e gestdo dosrecursos no sector;

4) Cultivaruma culturadeinovagéao e cola-
boracdo no sector;

5) Assegurar padrées de produgdo e consu-

CSMPETE

UNIAO EUROPEIA

Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

2020 ’4'2620

mo sustentaveis no sector (ecoinovacao,
descarbonizacédo, simbioses industriais,
eficiéncia energética, etc.), sensibilizando
as PME para atividades qualificadas eino-
vadoras no dominio da sustentabilidade;

6) Incrementar as competéncias empresa-
riais no que concerne ao conhecimento e
importancia de implementar medidas de
ecoeficiéncia como forma de aumentar a
sustentabilidade ambiental e financeira
das empresas;

7) Estimular e promover a sensibilizacdo,
ainformacao e a capacitacdo de empre-
sas em torno dos desafios da sustenta-
bilidade e inovacéo.

O projeto estéd estruturado nas seguintes

areas de intervencao:

» Estratégia para a sustentabilidade 2021-
-2030;

» Programa de capacitacdo para a econo-
mia circular;

» Programa de capacitacdo para a eficién-
ciaambiental;

» Programa de capacitacdo para a digita-
lizacéo;

» Producdodeinformacédo e sessdes de ca-
pacitacdo para a sustentabilidade.



REGIME CONTRAORDENACIONAL, NO AMBITO DA SITUAGAO
DE CALAMIDADE, DE CONTINGENCIA E DE ALERTA

O Decreto-Lei n.2 28-B/2020, de 26 de junho,
que entrouemyvigor nodia27dejunhode 2020,
estabelece oregime sancionatério aplicavelao
incumprimento dos deveres estabelecidos na
regulamentacéodasituacdode calamidade, de
contingénciae dealerta,declarados ao abrigo
daLeide Basesda Protecao Civiledo Sistema
de Vigilancia em Saude Pdblica.

| — Deveres:

Durante a situacdo de alerta, de contingéncia

ou de calamidade, declarado no @mbito da si-

tuacdo epidemiolégica originada pela doenca

Covid-19, constituem deveres das pessoas sin-

gulares e coletivas:

» A observancia das regras de ocupacéo, per-
manéncia e distanciamento fisico nos locais
abertos ao publico;

» A obrigatoriedade do uso de mdascaras ou
viseiras:

- Para acesso ou permanéncia nos espagos e
estabelecimentos comerciais e de presta-
cdo de servicos;

- Nos edificios pUblicos ou de uso publico on-
de se prestem servigos ou ocorram atos que
envolvam publico;

- Nos estabelecimentos de ensino e creches;

- Nointerior de salasde espetaculos, de exibicdo
ou de filmes cinematogréaficos ou similares;

- Nos transportes coletivos de passageiros;

» A suspenséo de acesso ao publico dos esta-
belecimentos de restauracdo ou de bebidas
quedisponhamde espacosdestinadosadan-
caou onde habitualmente se dance;

»y O cumprimento dos horérios de funcionamen-
todos estabelecimentos de comércioareta-
lho ou de prestacéo de servicos;

» Ando realizacdo de celebracdes e de outros
eventos queimpliguemuma aglomeracdode
pessoas em ndmero superior ao definidonas
declaracdes de alerta, contingéncia ou cala-
midade (20,10 e 5 pessoas);

» O cumprimento das regras de fornecimento
evendadebebidas alcodlicas estabelecidas
nasdeclaracdesdasrespetivas situacdes de
alerta, contingéncia ou calamidade;

»y Ocumprimentodasregrasrelativas aos limi-
tesde lotacdo maximada capacidade parao
transporte terrestre, fluvial e maritimo;

» O cumprimento das regras relativas a restri-
¢do, suspensdo ou encerramento de ativida-
desouseparacdode pessoasque ndo estejam
doentes, meios de transporte ou mercadorias.

Il — Contraordenacdes:

» Oincumprimento dos deveres estabelecidos
no ponto antecedente constitui contraorde-
nacéo, sancionada com coima de:

-€100,00 a € 500,00 no caso de pessoas sin-
gulares;

-€1000,00 a € 5000,00 no caso de pessoas
coletivas.

» Anegligéncia é punivel, sendo, neste caso, os
montantes acima referidos reduzidosem 50%.

lll - Fiscalizacao:

A fiscalizacdo compete a GNR, a PSP, a Poli-

ciaMaritima, a ASAE e as policias municipais.

IV — Aplicacédo de medidas de policia:

» A préatica das contraordenacdes determina
sempre a aplicacdo das seguintes medidas:

+ O encerramento provisério do estabeleci-
mento e a cessacédo de atividades, fixando o
prazodentrodo qualdevem seradotadas as
providéncias adequadas a regularizagcédo da
situacao nos termos impostos;

- A determinacéo da dispersdo da concentra-
¢cdo de pessoas em nUmero superior ao limi-
te permitido por declaracéo de situacdo de
alerta, contingéncia ou calamidade.

V — Competéncia:

» O processamento das contraordenacdes
previstas no presente decreto-lei compete
a Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistracdo Interna (SGMAI).

» Aaplicacdodascoimascompeteao Secretario-
-Geral do Ministério da Administracdo Interna.
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ALTERAGAO DOS PRAZOS DE PAGAMENTO
E SUBMISSAO DAS DECLARAGOES DO IVA

O Despacho n? 229/2020-XXIl, de 24 de ju-

nho, emitido pelo Secretario de Estado dos

Assuntos Fiscais, veio fixar novos prazos pa-

ra correcao e submissao de declaracdes de

IVA e respetivo pagamento:

» asdeclaracdes do IVA dos meses de maio
e junho — regime mensal — podem ser
submetidas até 17 de julho e 17 de agos-
to respetivamente;

» a declaracéo do IVA de abril a junho —
regime trimestral — pode ser submetida
até 22 de agosto;

» o pagamento do imposto referente aos re-
gimes mensal e trimestral, mencionados

nos pontos anteriores, podem ser efetua-

dos até 25 do respetivo més.
O prazo para entrega de declaracdes de
substituicdo e pagamento/acerto referen-
te as declaracdes do IVA para os periodos
de marcgo de 2020 (regime mensal) e de
janeiroa marco de 2020 (regime trimestral),
que podiam ser calculadas combase nosda-
dos constantesdo E-Fatura,ndo carecendode
documentacéo de suporte, designadamente
reconciliacdes e documentos fisicos, foiago-
ra alargado até dia 20 de dezembro 2020.
Estas alteragdes de prazos ndo implicam
quaisquer acréscimos ou penalidades.

Fale connosco:
+35] 211 978 95I
comercial@g27.eu

| |

'liH-r

Cart3o de frota mais competitiuo do mercado

- Poupe dinheiro e trabalho na gestao da sua frota automduel

- A melhor oferta comercial e financeira, concebida para PME’s

- Crédito sem custos e sem garantias bancarias

- Sem comissdes, anuidades ou consumos minimos, com 3 627
o cliente apenas paga o combustiuel abastecido

- Rede em franco crescimento com 92 postos em Portugal e

Y postos em Espanha

- Recuperacdo de lua e Met Inuoicing no mercado espanhol

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até aodia25Pagamentodo IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo de
maio — periodicidade mensal;

Até ao dia 20 Entrega das importancias reti-
das, no més anterior, para efeitos do IRS,IRC
e Imposto do Selo;

Atéaodia 20 12 pagamento por contado IRS
de titulares de rendimentos da Categoria B;

Até ao dia 31 Pagamento do IRC apurado no
Modelo 22;

s

Até ao fim do més Liquidagéo e pagamento
do Imposto Unico de Circulagdo — IUC, relati-
VO aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més.

DECLARATIVAS

IRS

Até aodial10 Entrega da Declaragao Mensal
de Remuneracgdes.

IRC

Atéaodia31Entregadadeclaragdo Modelo 22.

IVA

Até ao dia17 Envio da Declaragéo Periddica,
pelos contribuintes do regime normal men-
sal,relativa as operacdes efetuadas em maio;

Até ao dia 13 Comunicagéo por transmissao
eletréonica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou coletivas;

Até ao dia 20 Entrega das Declaracdes Re-
capitulativas;

FT 1000
Europe’s Fastest

Growing Companies
FINANCIAL
Tihies 2019

Durante este més Entrega do pedido de
restituicdo IVA pelos sujeitos passivos cujo
imposto suportado, no corrente ano civil,
noutro Estado-membro ou pais terceiro,
guando o montante a reembolsar for su-
perior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributédria e Aduaneira




FACILIDADE CURTO
PRAZ0 OCDE 2020
SEGURO DE CREDITOS
A EXPORTACAO

A Garantia do Estado para Riscos Co-
merciais de Curto Prazo em Mercados
da OCDE — “Facilidade OCDE 2020", apli-
cavel as operacdes de seguro de crédi-
tos contratadas em complemento de
apélices de seguro celebradas entre as
empresas e as seguradoras, foi aprova-
da pelo Despacho conjunto do Senhor
Ministro de Estado, da Economia e da
Transicéo Digital e do Senhor Secreta-
rio de Estado Adjunto e das Financas,
de 05/06/2020.

Estalinha, com o montante total garan-
tido de 750 milhdes de euros, abrange
operacdes de exportacdo realizadas pa-
ra a Unido Europeia e paises desenvol-
vidos da OCDE, até 31 de dezembro de
2020. O valor foi repartido pelas segu-
radoras de acordo com a sua quota de
mercado.

Sé&o consideradas as exportacdes para
os seguintes paises: Alemanha, Austra-
lia, Austria, Bélgica, Bulgéria, Canada,
Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovénia, Espanha, Estados Unidos da
América, Esténia, Finldndia, Franca, Gré-
cia, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Ja-
pdo, Letdnia, Lituénia, Luxemburgo, Mal-
ta, Noruega, Nova Zelandia, Paises
Baixos, Polénia, Reino Unido, RepUblica
Checa, Roménia, Suécia e Suica.

Os seguros de créditos a exportacdo sédo
instrumentos muito importantes no
apoio as operacdes comerciais com os
mercados externos, pelo que o reforco
dos plafonds das apélices contratadas
terd um papel fundamental narecupe-
racdo e dinamizac&o das exportacdes
para 0s Nn0ssos principais parceiros in-
ternacionais.

Foram assinados protocolos com as
quatro seguradoras (COSEC, Crédito y
Caucién, CESCE e COFACE), pelo que
aconselhamos a que consultem as no-
vas condicdes das operacdes de segu-
ros de crédito ao abrigo da “Facilidade
OCDE 2020".

NOTICIAS . 9

SITE DA ANEME

Recordamos que a ANEME disponibiliza
no seu site, para além de todas as Infor-
macdes divulgadas aos associados, uma
sintese atualizada diariamente com as
principais medidas de apoio as empre-
sas e aos trabalhadores no &mbito da
atual pandemia Covid-19.

Consulte o nosso site em
www.aneme.pt

0 Gnico software de gestdo do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacao — producao, comercial,
documental e financeira — tratada num unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemével ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para 0 229 364 140.




10 . ACORDAOS

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

RETRIBUICAO
— PRESTACOES INCLUIDAS
NA RETRIBUICAO

I. Resultadoart.2260.2 do Cédigo do Traba-
lho que tém natureza retributiva as pres-
tacdes decorrentes de avaliacdes de de-
sempenho e/ou mérito profissionais, bem
como asreferentes aos resultados obtidos

pela empresa, cujo pagamento ao traba-
lhador esteja antecipadamente garantido
por forcado contrato ou das normas que o
regem e que revistam um caréater estével,
regular e permanente.

Il. Estas prestacdes que se reportam a um
determinado periodo de referéncia, aca-
bam por ser também uma contrapartida
do trabalho prestado.

Prémios Internacionais

Agéncia Digital do Ano
Clube de Criativos de Portugal 2019

21° no Ranking Mundial

de Agéncias Digitais

24 Awwwards, nomeados para Estudio
e Site do Ano em 2018 e 2019

Consecutivos

European Design Awards 2014—2020
Lovie Awards 2013—2019

Webby Awards 2018—2020

Pixel Awards 2015—2016

ADC*E 2017—2019

Ola, somos a Bliro.

A referéncia em branding digital.

Por outras palavras, os sites by Biro elevam as marcas.

A Kopke que o diga.

CLUBE DE CRIATIVOS Y awwwa rds. *EDAWARDS
DE PORTUGAL > i

mep e % @z Ao

burocratik.com

Ill. Deve ser considerada retribuicdo uma
prestacdo paga anualmente ao traba-
lhador cujas condicdes de atribuicdo es-
tdo publicadas naIntranet da Ré, e que é
determinada pelo conjunto de trés com-
ponentes: o desempenho individual do
trabalhador — 30%; o desempenho da
area de negdécio do trabalhador — 40%;
e o desempenho global da empresa —
30%, sendo certo que estes elementos
se reportam a um ano civil, sendo que o
seu conhecimento apenas ocorre no ano
civil seguinte, ou seja, apds o encerra-
mento das contas da area de negdcio e
da empresa e da avaliacéo referente ao
ano em causa.

Acérdao do STJde 06-05-2020

ILICITUDE DO DESPEDIMENTO
—JUSTA CAUSA

— DEVER DE RESPEITO

— DEVER DE OBEDIENCIA
—DEVER DE LEALDADE

I. Atento ao disposto no artigo 351.2 do C6-
digo do Trabalho, constituijusta causa de
despedimento o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia darela-
cdo de trabalho. E tendo presenteon.2 3
do mesmo dispositivo na apreciacédo da
justa causa, deve atender-se, no quadro
de gestdo da empresa, ao grau de lesédo
dos interesses do empregador, ao carac-
ter das relacdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e
as demais circunstancias que no caso se-
jam relevantes.

. Resultou apurado que o autor violou véarios
dos deveres a que estava adstrito pelo seu
contrato de trabalho, designadamente, o
dever de respeitar e tratar o empregador,
os superiores hierarquicos, mas também
as pessoas que se relacionavam com a
empresa, com urbanidade e probidade; o
dever de obediéncia em cumprir as ordens
einstrucdes do empregadorrespeitantea
execucdo do trabalho; e o dever de guar-
dar lealdade ao empregador - nos termos
do artigo 128.2, n.2 1, alineas a), e) e f) do
Cdédigo do Trabalho. >>



PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS - MAIO DE 2020

INDICADOR

PIBpm
precos const 2011

PIBpm
precos correntes

Exportacdes Totais

Importacdes Totais

indice de Producao Industrial
total

indice de Producé&o Industrial
indUstria transformadora

Emprego Total

Taxa de Desemprego

Indice de Precos
no Consumidor

Taxa de cdmbio do euro
valores médios

Brent valores médios (barril)

Taxas de Juro
Euribor (3M), fim do periodo

UNIDADE
198 119,4

2019 [ 1.8 Trim20 | Fev|20

202 412,7
2.6 2.2

Mar|20 Abr|20 Mai|20

204 304.,8

2122539

43 39 FONTE:

INE - Instituto Nacional

84 953,6

881377 4883 4526 3005

de Estatistica, Banco

4.5 37 0.3 -12.7 -39.8 de Portugal, Gabinete
832650 875948 6 442 6118 4136 de Estratégia e Estudos
57 5.2 3.2 -1.6 -39.1 doM.EE.
o1 1.0 -6.8 -259
' ‘ -1.6 -1.6 37 NOTAS:
.08  -102  -290 Erportacoes
-0.4 . e Importacdes mensais
-0.8 -1.6 -4.1 .
— Dados preliminares
2.3 . Exportacoes e
7.0 . Importacdes anuais
e trimestrais — Dados
1.0 . 0.4 0.0 -0.2 -0,7
encadeados emvolume
0.3 0.3 0.2 0,1
1,091 1006 1,086 1,090 UNPAPES:
VH - Variagao
5566 3201 1838 2938 Homdloga (%)
VMI12 - Variacdo

-0.43 -0.34 -0.29 -0.33 Homologa Média

dos Gltimos 12 meses

Ill. Apurou-se que as condutas do trabalha-
dorsédoculposas, nosentidode as terde-
sejado, quando sabia que eram condutas
gue estavam vedadas pelo seu contratode
trabalho; sdo graves, porquanto o traba-
lhador sabia que com as mesmas expds o
sécio-gerente, afrontando-o e desautori-
zando-o perante os demais trabalhadores
daempresa;insultou, perante terceiros, o
advogado que o sécio gerente contratou,
bem como o préprio presidente da mesa
da assembleia; desobedeceu de forma
obstinada, fazendo com que as retribui-
coes fossem pagas com atraso aos em-
pregados da ré, o que foi especialmente
grave ndo s6 para os trabalhadores, mas
também para a prépria ré, que teve que
responder perante o sindicato dos traba-
lhadores a esses atrasos, sendo que tais
comportamentos tornaram de forma ime-
diata e praticamente impossivel a subsis-
téncia darelacdo de trabalho.

IV. Assim, analisada a globalidade do com-
portamento do autor, constatamos que o
mesmo foiilicito, culposo e grave, existin-
doum nexo de causalidade entre a gravi-
dade desse comportamento e impossibi-
lidade pratica da manutencéo do contrato
de trabalho, pelo que, concluimos pela li-
citude do despedimento.

Acérddo do STJ de 20-05-2020

LAY-OFF E GOZO DE FERIAS

O Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social esclareceu que os traba-
lhadores abrangidos pelo regime de lay-off simplificado podem manter a marcacéo e
0 gozo das suas férias.

Assim, havendo acordo entre empregador e trabalhador, poderdo manter-se as férias
jAmarcadas e serem as mesmas gozadas, tendo o trabalhador direito a receber, o valor
da compensacéo retributiva (2/3 da sua remuneracéo iliquida em caso de reducdo ou
aremuneracao proporcional correspondente as horas que presta trabalho com o even-
tual acréscimo de compensacao retributiva de modo a perfazer os 2/3 da suaremunera-
cdo liquida, em caso de reducéo) acrescida do subsidio de férias, total ou proporcional,
que lhe seria devido em condi¢cdes normais de trabalho, ou seja sem qualquer reducéo.
A Taxa Social Unica (TSU) aplicével ao subsidio de férias ndo beneficia da isencéo do
seu pagamento na parte que diz respeito ao empregador.

Mediante acordo escrito entre o trabalhador e o empregador, o pagamento do subsidio
de férias podera ser pago em momento posterior aquele em que estas sdo gozadas.

LAY-OFF A PARTIR DE 18 DE JULHO

As Entidades Empregadoras que pretendam aderir a atual Medida Extraordinaria de
Apoio a Manutencao dos Contratos de Trabalho (lay-off simplificado) ou ao lay-off no
ambito do Codigo do Trabalho ja dispdem de formulario online. Para submeter o pedido
devem, através da Seguranca Social Direta, escolher a op¢ao lay-off do menu Emprego.
O formulério online agora disponibilizado aplica-se a novos pedidos ou a pedidos de
prorrogacao e substitui os formularios fisicos Mod. RC 3056-DGSS e o Anexo, bem co-
mo Mod. RC 3057-DGSS e o Anexo.

Nos casos em que seja necessaria a certificacdo do contabilista conforme previsto na
lei, deverd juntar ao pedido o Mod. RC 3058—-DGSS, devidamente preenchido e assina-
do pelo Contabilista Certificado.



12 . DIVULGACAO

ADIAMENTO/CANCELAMENTO

DE FEIRAS NACIONAIS
E INTERNACIONAIS

Feira de IMPRESSAO 3D
e INDUSTRIA 4.0

e SUBCONTRATAGAO

— Portugal — Batalha

adiada para 24 a 26 de setembro
2020

Feira TEKTONICA

— Feira Internacional da
Construcao e Obras Publicas
— Portugal — Lisboa

adiada para 8 a 11 de outubro 2020

Feira BIEMH

— BIENAL INTERNACIONAL
DE MAQUINA HERRAMIENTA
— Espanha — Bilbau

adiada para 23 a 27 de novembro
2020

Feira MIDEST 2020
— Franca — Paris

Cancelada

(A préxima edicéo da Feira MIDEST
serd realizada em Lyon nos dias

16 a 19 de margo de 2021)

Feira METALLOOBRABOTKA
2020 — RUssia — Moscovo

Cancelada

(A préxima edicéo da Feira
METALLOOBRABOTKA sera
realizada em Moscovo nos dias
24 a 28 de maio de 2021)

PROXIMAS AGOES:

WORKSHOPS DE
LEGISLAGAO LABORAL

Tempo de Trabalho

setembro — Lisboa, Marinha
Grande, Evora

Cessacdodo Contrato de Trabalho

setembrq — Lisboa, Marinha
Grande, Evora

GIP ANEME

Foi renovado em junho de 2020, por mais
um ano, o GIP da ANEME.

O Gabinete de Insercéo Profissional da ANE-
ME, presta apoio ajovens e adultos desem-
pregados no seu percurso de insercdo ou
reinsercdo no mercado de trabalho.

O GIP da ANEME, em estreita articulacéo
com os servicos de emprego, pode desen-
volver as seguintes atividades:

yacdes de apoio a procura ativa de em-
prego e desenvolvimento da atitude em-
preendedora;

» captacdo e divulgacao de ofertas de em-
prego e apoio a colocacao;

»divulgacdo de medidas de apoio ao em-
prego, formacao profissional e empreen-
dedorismo e apoio ao encaminhamento
de candidatos;

» divulgagéo de programas comunitarios que
promovam a mobilidade no emprego e na
formacéo profissional no espago europeu;

» encaminhamento para agdes promotoras do
desenvolvimento de competéncias de em-
pregabilidade e criacdo do préprio emprego;

y apoio a inscricdo online dos candidatos a
emprego;

» informacao sobre o contetddo e abrangén-
ciadealguns servicos e apoios em matéria
de seguranca social,

» outras atividades consideradas necessa-
rias, pelos servicos de emprego, para apoio
ainsercao profissional dos desempregados.

Assim, as empresas que pretendam solicitar

esclarecimentos acerca de medidas de apoio

e incentivos ao emprego e apresentar ofer-

tas de emprego poderdo contactar o GIP da

ANEME, através do email: gip@aneme.pt

SISTEMA DE

MONITORIZACAO

DOS CUSTOS

AMBIENTAIS

Quer reduzir os custos
ambientais da sua empresa?

Quer saber em que processos
consome mais energia e que
medidas tomar para reduzir
esses custos?

A Plataforma SIMCA é uma ferramenta de

trabalho dirigida exclusivamente as empre-

sasdo Sector MetaluUrgico e Eletromecanico.

Através do SIMCA consegue obter informa-

coes esséncias para melhorar a gestdo da

componente ambiental.

A Plataforma SIMCA - Sistema de Monitori-

zacdo de Custos Ambientais permite:

» Monitorizar os seus custos de acordocomo
seu processo produtivo — A plataforma SIMCA
adapta-se a todas as realidades do sector.

ASSOCIACAO NACIONAL DAS EMPRESAS M “to[ metal
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS
i~ | o 3 - [
Bl i
Tt
i |

PROMOVIDO POR: PROJECTO:

y Analisar os Custos ambientais — A pla-
taforma SIMCA permite obter graficos
e indicadores de ecoeficéncia.

» Reduzir custos ambientais (dgua, energia,
aguas residuias e residuos) — Através dos
eBook s SIMCA pode construir o seu Plano
de Acédo para a Ecoeficéncia.

Seja mais eficiente, seja mais sustentavel!
Registe-se no SIMCA em
www.aneme.simca-metal.pt

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

Cofinanciado por:

COMPETE
2020
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