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A pandemia internacional devido ao surto de
Coronavirus (Covid-19),implicou da parte de to-
dos um grande esforco em termos de medidas
de contencao e defesa de saude publica, mas
também implicou uma verdadeira batalha das
empresasdosector,que faceaosenormescons-
trangimentos, continuaram a laborar, aassumir
0S Seus Compromissos e a manter 0s seus pos-
tos de trabalho.

A ANEME esteve na primeira linha de apoio aos
seus associados adaptando a sua estrutura de
apoio, de forma a reforcar a sua capacidade de
resposta e rapidez de comunicacao, nesta fase
dificil que todos estamos a atravessar.
Onossovolumedetrabalho,emtermosde con-
tactos telefénicos e envio de e-mails quadrupli-
cou, no periodo entre 15de marco e final de abril.
Os e-mails enviados de esclarecimento no &m-
bitodas medidaselegislacdorelacionadacoma
Covid — 19 ultrapassaram o meio milhar.

Foram divulgadas inUmeras Informacdes eco-
némicas e Juridicas, bem com enviados diaria-
mente mailchimps/newsletters de atualizacao
deinformacdo pertinente.

Também o nosso site foi restruturado de forma
a dar resposta direta a todas as informacdes
de natureza laboral, fiscal e outras, decorren-
tes da situacdo de pandemia internacional de-
vido ao Covid-19.
Eaindadisponibilizado umdocumentocomasin-
teseatualizada de todasas medidasimplemen-
tadas, quediariamente é atualizado e publicado.
Reformuldmos a nossa oferta formativa adap-
tando-aaumformatoonline e temosrealizados
varios webinars de capacitacdo, alguns em par-
ceria com outras entidades, juntando sinergias
no apoio aos associados.
A Direcdo da ANEME passou a reunir por video-
conferéncia, semanalmente, de forma a acom-
panhar a evolucéo do sector e articular com a
equipa técnica, as véarias medidas de interven-
céo junto dos poderes publicos, em defesa dos
seus associados, bem como a melhor forma de
as defender e apoiar.
Salientamos que neste periodo, foram enviadas
as seguintes exposicdes para o Governo:

18 marco | Posicdo da ANEME | Comunica-

¢do Novas Linhas de Crédito

mactes de naturezad
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Comctar b magden Poisas | Comter Pras)

Ministro de Estado, da Economia e da Transi-
cdo Digital - Dr. Pedro Siza Vieira | Secretario de
Estado Adjunto e da Economia - Dr. Jodo Neves
19 marco | Medidas relativas ao Covid-19
(suspensdo imediata de disposicoes
do cédigo do trabalho)
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguran-
ca Social - Dra. Ana Mendes Godinho
26 marco | Alteracdo e implementac&o do

(continua na pagina12)



2 . EDITORIAL

0S PARCEIROS E AS POLITICAS,

AS ENVOLVENTES E O DESTINO NACIONAL

12. Competitividades

A competitividade fiscal é jaum velho conceito,
se pensarmos na aceleracdo exponencial das
mudancas operadas nos Ultimos vinte e cinco
anos,emresultado da extensdo planetariadas
varias globalizacdes. A préprianocdo de tempo
—ligada a percepcéo doritmo de sucessdo dos
acontecimentos danossavida—foiradicalmen-
te alterada: tudo parece mais rapido, no sentido
em que o tempo ‘biolégico’ € mais veloz, - e, no
entanto, 0 tempo ‘cronolégico’ continuaa serde-
terminado pelo periodo de translaccdoda Terra
emtornodo Sol e pelarotacdoda Terrasobreo
seu proéprio eixo... O que apreendemos, contu-
do, é que o conjunto da humanidade vive hoje
em‘temporeal,isto é,todos osacontecimentos
sdo (ou podemser) conhecidos, interpretadose
discutidos simultaneamente por praticamente
todos os habitantes do globo. Ou seja: o siste-
ma global de trocas - que é a prépria esséncia
daeconomia! —estéinexoravelmenteligadoao
mesmo referencial do tempo: o que determina
oconhecimentondoapenasglobalmasinstan-
téneo de todas as decisdes.

Neste quadro, a fiscalidade é uma componen-
te decisiva da competitividade das empresas,
desde logo porque o pesodo seu contributo pa-
raaformacado dos custos — portanto paraaex-
pressdo quantitativa dos precos —, pode invia-
bilizar o sucesso de qualquer economia aberta!
Ao contrariodo que,em Portugal, éintuido pela

-
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(continuacédo)

José de Oliveira Guia
o Presidente da Direcgdo da ANEME

percepcdo comum, ofisco, isto é,0Estado, Inter-
vémemtoda a cadeia de custos -aquisicdodas
matérias-primas, desenvolvimento e/ou aquisi-
cdo de tecnologias de producéo e respectivos,
equipamentos, IDI, marketing, estruturas admi-
nistrativa, logistica, de producéo evenda—mas
também na dos proveitos, que sdo objecto de
uma tributacdo que ndo incide sobre os lucros
liquidos, como seria compreensivel, mas sobre
osomatdrio destes comuma percentagemini-
quaaplicada a custos (refeicdes, viaturas, des-
pesasderepresentacdoemaccdesdevendasou
participacdoem congressos e/ou seminariosde
naturezatécnica ou formativa) iniludivelmente
ligados as operacdes correntes de qualquer or-
ganizacdo empresarial. De facto, é sobreumso-
matdrioabsurdo deresultados liquidos e custos
derepresentacédo, formacao, promocao e ven-
das, que o Estado portugués ‘calcula e cobra’
oimposto a que chama IRC (relativo ao ‘rendi-
mento das pessoas colectivas’), acrescendo a
ilegalidade de fazer incidir este imposto sobre
outrosimpostos aplicados a custos que o fisco
arbitrariamente classifica como...‘proveitos’! A
confrontacdodo valordeste ‘aborto fiscal’'—em
particular,daidentificacdodas suas parcelas -,
com arealidade compardvel dos outros paises
membros da UE - sobretudo os da zona euro -,
explica de modo inaudito (e lamentavel!) por-
qué (também) as empresas nacionais produ-
toras de benstransaccionaveis ndo podem sair

#

dos Ultimos lugares do ‘ranking’ da produtivida-
deeda rentabilidade no universo econémico e
socialda Europallivre a que julgamos pertencer.
Ha evidentemente uma outra férmula paraiden-
tificar o que jamais poderia ser a causa deter-
minante dofragildesempenhonacional.Nao se
trata, sequer, deiludir o que ja é ébvio: o peso e
(até) ailegalidade dacargafiscalaqueestdosu-
jeitasas organizacdes da parcela civildaNagéo
—que, comdificuldade crescente,asseguramos
postos de trabalho, mantém a periclitante paz
social, suportam o orgcamento insaciavel das
funcdes proéprias do Estado e ainda as de um
designado sector publico empresarial que na-
da mais é sendo o eufemismo do processo de
estatizacdo em curso... - sdo obscenos! Todas
as evidéncias demonstram que o desequilibrio
entre a producado deriqueza e a justaracionali-
dade da suadistribuicdo radica na gula desen-
freada do Estadoeda suaadministracdo: conso-
mem bem mais de metade dariqueza produzida
(que, deste modo, dificilmente pode crescer...),
e 0s seus agentes — portugueses (que ndo séo)
como todos! —beneficiam ainda, em exclusivo,
de proteccéo absoluta do emprego, para além
de privilégios sociais — doenca e aposentacédo,
tolerancias de ponto, licencas sem vencimen-
to e progressdes (incompreensivelmente) au-
tomaticas nas carreiras — que excedem, com
escandalo, o regime a que estdo submetidos
os outros cidaddos da chamada sociedadecivil.
(Continua na préxima edigéo)
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PEGOLOPES

SILVIA LOPES — SOCIA GERENTE

EM EPOCA DE PANDEMIA, A PECOLOPES CONTINUA ATIVA, MAS APREENSIVA. A SEMELHANCA DE OUTRAS CRISES, A EMPRESA DE
NEGRAIS ACREDITA QUE UM SECTOR UNIDO PODE FAZER TODA A DIFERENCA.

Histéria da Pecolopes — IndUstria Metalo-
mecanica, Lda.

A Pecolopes - IndUstria Metalomecéanica,
Lda. foi fundada em 2002, por José Lopes,
meu pai! Em 18 anos de atividade, a empre-
sa especializou-se na execucédo de traba-
lhos complexos e precisos nas mais diversas
areas, tantoem manutencado industrial como
no fabrico de maquinas, acessorios, pecas e
equipamentos.

Na empresa trabalhamos essencialmente
trés areas especificas, nomeadamente me-
canica, metélica e forjamento. E, dentro de
cada uma destas vertentes, fazemos todos
os trabalhos. Na mecénica fazemos, entre
outros, torneamento convencional e CNC,
fresagem, roscagem e retificacdo. Na meta-
lica temos corte e quinagem, calandragem
e estampagem a frio e, no dominio do forja-
mento, estamos habilitados a fazer estam-
pagem a quente.

Para além dos materiais ferrosos e néo fer-
rosos, trabalhamosigualmente com polime-
ros sintéticos facilmente moldaveis, como o
POM, o Nylon e o Teflon.

A Pecolopes opera paraumnumerovastode
indUstrias, como: ferroviaria, automaovel, ae-
rondutica e espacial, farmacéutica, alimentar,
fundicdo subaquética, construcdo, mineira,
cablagem, transformadores, marmores, flo-
restal, transporte, entre muitas outras.
Sedeada em Negrais - conhecida ‘terra dos
leitdes’ -,aempresaesta localizada numa zo-
naestratégica, por estarmos perto de Sintra,
de Mafra, da Malveira e de Loures, acolhen-
doassim clientes de diversos pontos do pais.

O sector metalomecanico é um dos prin-
cipais sectores exportadores do pais. No
vosso caso em particular contribuem para
oaumentodas exportacdes portuguesas?
A Pecolopes atua essencialmente paraomer-
cado nacional, para uma alargada e diversi-
ficada gama de clientes. No entanto, traba-
lhamos indiretamente para outros mercados
através de trading ou de clientes, como An-
gola, Austrélia, Suécia, Noruega, Espanha e,
mais recentemente, Inglaterra.

Ao longo de quase duas décadas de ativida-

de, a empresa tem tentado internacionali-
zar-se de diversas formas, nomeadamen-
te através da associacdo do nosso sector, a
ANEME, que tem tido um papel importante
na ajuda a nossa internacionalizacao, colo-
cando-nos em contacto com outros empre-
sarios do sector e com o acompanhamento
gue tem feito nas nossas idas as feiras e a
certames internacionais.

Uma das maiores dificuldades do sector é
acarénciade mao-de-obraqualificada.No
vosso caso em particular,como tém conse-
guido ultrapassar este facto?

A Pecolopes sempre dedicou muita impor-
téncia a formacao dos seus recursos huma-
nos porque a mao-de-obra especializada e
qualificada é fundamental para garantir tra-
balhos de qualidade e clientes satisfeitos. A
formacao dos colaboradores realiza-se es-
sencialmente a nivel interno, sem apoios ex-
ternos, e tem acontecido ao longo dos anos.
Sobretudo no trabalho convencional, apos-
tamos também na aquisicdo de equipamen-
tos CNC, onde temos tido alguma evolucéo
técnica do trabalho.

Quais os desafios que se colocamesteano
aempresa face a pandemia?
A Pecolopes ja enfrentou varias crises como

ade 2008/2009 que durou até 2011 e que foi
muito violenta, obrigando a umareestrutura-
cdodaempresacomareducdodonumerode
trabalhadores existentes a época. Comesta
crise pandémica, todos ja estamos a sofrer
com efeitos colaterais econémicos e prova-
velmente iremos sofrer ainda mais, mas que-
remos muito acreditar que se o sector estiver
unido, juntos venceremos mais esta batalha.
Enfim, constrangimentos de umaPME algures
na aldeia a querer dar o salto para o mundo!

Qual a importancia que reconhece ao tra-
balho da ANEME na promocgdo do sector?
E muito importante. A ANEME tem tido um
papel relevante nesta nossa aventuradain-
ternacionalizag&o. Tem-nos ajudado nos con-
tactos com outros empresarios do sector e
acompanhado a participacdo da Pecolopes
em feiras e certames realizados nos merca-
dos externos.

Queremos, porisso, agradecer atodosda as-
sociacéo, por todo o acompanhamento e de-
dicacéo a Pecolopes.

PEGOLOPES

INDUSTRIA METALOMECANICA, LDA.

PECOLOPES

Rua dos Serradinhos

Casal dos Serrados, Negrais
2715-343 Almargem do Bispo

219270381
912252566
silvialopes@pecolopes.com
www.pecolopes.com



ENQUADRAMENTO EM SEDE DE IRS
DAS MEDIDAS DE APOIO EXCECIONAIS E TEMPORARIAS

NO AMBITO DA COVID-19

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

Introducao

A Autoridade Tributaria divulgou, no passado
dia 28 de abiril, o oficio-circulado n.2 20.223,
no qual procedeu ao enquadramento, em
sede de IRS, das medidas de apoio cons-
tantes do Decreto-Lein.210-A/2020,de 13

de marco, da Portaria n.2 71-A/2020, de 15
de marco e do Decreto-Lei n.2 10-G/2020,
de 26 de marco.

Estd em causa a tributacdo de medidas co-
mo o “Apoio Excecional a Familia”, e “Apoio
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Extraordinario a Reducéo da Atividade Eco-
némica de Trabalhador Independente”, en-
tre outras.

Tendo suscitado dUvidas o enquadramento
emsede de IRS dos apoios recebidos pelos
trabalhadores dependentes e independen-
tes no &mbito das medidas referidas, foi,
pelo Despacho n.2 133/2020-XXIl, de 30
de marco, do Secretario de Estado dos As-
suntos Fiscais, sancionado o entendimen-
to de que esses apoios financeiros estéo
sujeitos a IRS, nos termos dos artigos 2.2 e
3.2 do respetivo Cédigo.

Apoiosatrabalhadores porcontadeoutrem
Os apoios concedidos a trabalhadores por
conta de outrem no &mbito das medidas
acima referidas, configuram rendimentos
de trabalho dependente (categoria A), es-
tando porisso sujeitos a tributacdo em IRS,
nos termosdo artigo 2.2 dorespetivo Cédigo.
Em sintese, o citado despacho, fundamenta
este enquadramento no facto de o legisla-
dor ndo ter considerado nenhuma das me-
didas em andlise como "apoios sociais", pe-
lo que ndo se devem confundir estas, com
as prestacdes sociais atribuidas pela se-
guranca social.

Considera ainda o despacho que nado esta
em causa uma situacdo de inatividade defi-
nitiva, mas apenas tempordria, mantendo-
-se o contrato de trabalho que consubstan-
ciaarelacdolaboral, ndo decorrendo perda
de direitos e subsistindo os deveres e direi-
tos subjacentes ao vinculojuridico-laboral.
Encontrando-se estes apoios sujeitos a IRS
como rendimento do trabalho dependente,
devem os mesmos ser declarados na DMR
utilizando os cédigos de rendimento ja exis-
tentes (por exemplo: cédigo A - Rendimen-
tos do Trabalho Dependente Sujeitos).
Esclarece-se ainda que os sécios gerentes
gue beneficiem do apoio extraordinario a
reducédo da atividade econdmica, confor-
me previsto no n.2 6 do artigo 26.2 do De-
creto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marco,
obtém igualmente rendimentos sujeitos a
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IRS, nos termos do artigo 2.2 do respetivo
Cdédigo, dado que este apoio néo é presta-
do no ambito das prestacdes sociaisdore-
gime da seguranca social, mas sim porina-
tividade temporaria.

O mesmo se aplicaaos membros de 6rgéos
estatutarios das entidades sem fins lucra-
tivos, com funcdes equivalentes ao de um
sécio gerente.

Os trabalhadores abrangidos pelo apoio ex-
traordindrio a manutencédo do contrato de
trabalho, previsto no artigo 5.2 do Decre-
to-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco, es-
tdo igualmente sujeitos a IRS, nos termos
do artigo 2.2 do respetivo Cédigo, sobre a
parte paga pela seguranca social.
AtaxaderetencdonafontedelRS aaplicar
pela entidade empregadora sobre os ren-
dimentos pagos, varia em funcéo dos seus
montantes e da situacdo pessoal e familiar
do trabalhador e é determinada nos termos
gerais, por aplicacdo das tabelas de reten-
cdonafonteaprovadas paraoanode 2020.

Apoios a trabalhadores independentes
Relativamente aos apoios a trabalhadores
independentes concluiigualmente a Auto-
ridade Tributéria, pela respetiva sujeicdo a
IRS, como rendimentos empresariais e pro-
fissionais (Categoria B), nos termos do ar-
tigo 3.2 do Cédigo do IRS, sendo os funda-
mentos equivalentes aos referidos para os
trabalhadores dependentes.

De facto, também neste caso, os apoios
ndo consubstanciam apoios sociais, uma
vez que ndo ha cessacédo de atividade, ndo
se estando, portanto, perante uma situa-
cdo de inatividade definitiva.

Assim, um trabalhador independente que
beneficie do apoio excecional a familia, pre-
visto no artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 10-
A/2020,de 13 de marco, obtém umrendimen-
to sujeito a IRS, no &mbito da categoria B.
Igual enquadramento se aplica ao beneficio
do apoio extraordinario a reducado da ativi-
dade econdmica, previsto no artigo 26.2 do
Decreto-Lein.210-A/2020, de 13 de marco.
Chamamos ainda a atencdo que se enqua-
dram igualmente na categoria Bdo IRS, os
apoios recebidos pelos trabalhadores do

servigco domeéstico, no &mbito do apoio ex-
cecional a familia, previsto no n.2 8 do ar-
tigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de
13 de marco.

Retencdo na fonte de IRS
A instrucdo administrativa da Autoridade
Tributaria, terminaindicando que tendo-se

concluido pela sujeicéo a IRS, dos apoios
recebidos, em sede da categoria A ou da
categoria B de rendimentos, consoante os
beneficidrios sejam, respetivamente, tra-
balhadores dependentes ou independen-
tes, os mesmos estdo também sujeitos a
retencdo na fonte nos termos gerais.
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6 . FORMACAO

As empresas que ndo tenhamrecorrido ao
apoio extraordinario a manutencéo do con-
trato de trabalho (“lay-off simplificado”)
podem aceder a um apoio extraordindrio
para formacéo profissional a tempo par-
cial, mediante um plano de formacéo ten-
do em vista a manutencé&o dos respetivos
postos de trabalho e o reforco das compe-
téncias dos seus trabalhadores.

O apoio extraordinario tem aduracdodeum
més e destina-se aimplementacdo do pla-

no de formacéao. E suportado pelo IEFP, I. P,
e é concedido em funcado das horas de for-
macao frequentadas, até ao limite de 50%
da retribuicdo iliquida, com o limite maxi-
mo de uma remuneracdo minima mensal
garantida (635 €).

O empregador deve comunicar aos traba-
lhadores, por escrito, a decisdo de iniciar
um plano de formacéo e a duracéo pre-
visivel da medida, remetendo de imedia-
to informacéo ao IEFP, I. P., acompanhada
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de declaracdo do empregador contendo a
descricdo sumaéria da situacdo de crise em-
presarial que o afeta, eventual certiddo do
contabilista certificado da empresa que o
ateste, bem como da listagem nominativa
dos trabalhadores abrangidos e respetivo
numero de seguranca social.

O plano de formacé&o deve:

a) Ser implementado em articulagdo com
a entidade, cabendo ao IEFP, I. P., a sua
organizacao, podendo ser desenvolvido
a distancia quando possivel e as condi-
cbes o permitirem;

b) Contribuir para a melhoria das compe-
téncias profissionais dos trabalhadores,
sempre que possivel aumentando o seu
nivel de qualificacao, e contribuir para o
aumento da competitividade da empresa;

c) Corresponder as modalidades de quali-
ficacdo previstas no ambito do Sistema
Nacional de Qualificacdes.

Aduracdodaformacédondodeve ultrapas-
sar 50 % do periodo normal de trabalho du-
rante o periodo em que decorre.

O ndmero minimo de formandos a integrar
em cada acdo de formacao é definido por
acordo entre o IEFP, I. P,, e 0o empregador,
atenta a legislacdo aplicavel a respetiva
modalidade de formacao.

Para a operacionalizacdo dos planos de for-
macao pode contactar o IEFP, ou o CENFIM.



MARKETPLACE VALOR METAL

/- 1 valor metal
b marketplace

\

O Marketplace Valor Metal é uma plataforma de suporte a transacdes comerciais entre as PME do
sector da Metalurgia e Eletromecanica (e de outros sectores relacionados), que visa promover a
valorizacdo de residuos/subprodutos e o aproveitamento da capacidade instalada das empresas,
com beneficios econdmicos e ambientais para todos os intervenientes.

A quem se destina?
Atodas as PME do sector da Metalurgia e Ele-
tromecanica e outros sectoresrelacionados.

Mais-valias da utilizacdo

deste Marketplace

Esta plataforma B2B permite a publicitacéo
de residuos e/ou subprodutos (para que es-
tes possam serredirecionados para o merca-
do) assim como a disponibilidade de insta-
lacdes e maquinaria, através de transacdes
comerciais entre empresas do mesmo sec-
tor, empresas fornecedoras, empresas de
servicos de recuperacado e aproveitamento
de residuos, ou outras empresas dos mais
variados sectores que manifestem interes-
se comercial pelos mesmos.

Como funciona o

Marketplace Valor Metal?

Depois de concluirem o processo de registo,
asempresas témaoportunidade de consultar
anuncios de MATERIAIS (residuos e subpro-
dutos) e INFRAESTRUTURAS (capacidade
instalada). Podem utilizar diversas ferramen-
tas de pesquisa, receber alertasrelacionados
com os seus interesses e entrar em contac-
tocomasempresas anunciantes. Através da
utilizacdo da plataforma as empresas pode-

O EARRETFLADE MATERAE WFRATSTRUTUEAS COMO FNCIORA CONTACTOS

MARKETPLACE DA INDUSTRIA METALURGICA E ELETROMECANICA

CIRCULE QS SEUS NEGOCIOS,
PROMOVA A 5UA EMPRESA
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BLONOITECT & Ambiental

Listagem
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rdo, assim, melhorar a sua performance, ao
reaproveitar e reintegrar residuos e subpro-
dutos nas suas cadeias de valor e promover,
desta forma, as simbioses industriais.

Enquadramento

A construcdo desta plataformainsere-se no
projeto “Valor Metal — Circularidade, ecoefi-
ciéncia, digitalizac&o e informac&o na me-
talurgia e eletromecénica”, promovido pela
ANEME - Associacdo Nacional das Empre-
sas Metalurgicas e Eletromecéanicas, com o
apoio do COMPETE 2020, e inscreve-se na

Networking

Entre cormipeador
e vendedor

estratégia de qualificacdo das empresas do
sector para a transicao para a economia cir-
cular edigitalizacdoindustrial einovacéo, na
conviccdo do contributo que estes modelos
de desenvolvimento econédmico aportam a
competitividade do sector.

Saiba mais em...
https://marketplace.valormetal.pt/

CSMPETE
2020
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ALTERAGAO DO PRAZO PARA ,
IMPLEMENTAGAO DA FATURAGAQ ELETRONICA
NOS CONTRATOS PUBLICOS

O Decreto-Lein.2 14-A/2020, de 7 de abril, altera o prazo de implementacao da fatu-
racao eletrénica nos contratos publicos.

Assim, até 31de dezembro de 2020 os cocontratantes podem utilizar mecanismos de
faturacédo diferentes dos previstos no artigo 299.2-B do Cédigo dos Contratos Publi-
cos, sendo este prazo alargado até 30 de junho de 2021 para as pequenas e médias
empresas e até 31 de dezembro de 2021 para as microempresas, e para as entidades
pUblicas enquanto entidades cocontratantes.

Fale connosco:
+35] 211 978 95I|

| .comercial®@ga7.eu

W |
4

L ——

Cart3o de frota mais competitiuo do mercado

- Poupe dinheiro e trabalho na gestao da sua frota automduel
- A melhor oferta comercial e financeira, concebida para PME’s
- Crédito sem custos e sem garantias bancarias

- Sem comissdes, anuidades ou consumos minimas, com 3 627
o cliente apenas paga o combustiuel abastecido

- Rede em franco crescimento com 92 postos em Portugal e
Y postos em Espanha

- Recuperac3o de lua e Met Inuoicing no mercado espanhol

FT 1000
Europe’s Fastest

Growing Companies

FINANCIAL
TIMES 2019

Atéaodia25Pagamentodo IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo de
marco - periodicidade mensal.

Até aodia 25 Pagamento do IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo do
12 trimestre - periodicidade trimestral.

Até ao dia 25 Entrega das importancias reti-
das, no més anterior, para efeitos do IRS,IRC
e Imposto do Selo.

Até ao fimdo més Pagamento da totalidade
ou da 12 prestacado do IMI.

Até ao fim do més Liquidag&o e pagamento
do Imposto Unico de Circulagao - IUC, relati-
VO aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més. As pessoas singu-
lares poderéo solicitar a liquidagdo em qual-
quer Servico de Finangas.

IRS

Até ao dia 10 Entrega da Declaracdo Mensal
de Remuneracdes;

Durante este més - Envio ou confirmacgao, no
caso de declaracdo automatica, por transmis-
sdo eletrénica, da Declaracdo de Rendimen-
tos Modelo 3 pelos sujeitos passivos titulares
de qualqguer tipo de rendimentos.

IVA

Até ao dia18 Envio da Declaragdo Periddica,
pelos contribuintes doregime normal mensal,
relativa as operacodes efetuadas em marco;

Até ao dia 22 Envio da Declaragéo Periédi-
ca, pelos contribuintes do regime normal tri-
mestral, relativa as operacdes efetuadas no
19 trimestre;

Até ao dia 12 Comunicagdo por transmisséo
eletréonica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou coletivas.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira



DIVULGACAO . 9

A Portarian.292/2020, 12 suplemento, de 15
de abril, estabelece os valores das taxas a
cobrar aos operadores sujeitos a registo na
plataforma eletrénica a que serefereon.21
doartigo30.2 do Decreto-Lein.2145/2017,de
30 de novembro, que assegura a execucao,
na ordem juridica nacional, do Regulamento
(UE) n.2 517/2014, relativo aos gases fluora-
dos com efeito de estufa.

Nos termos do referido artigo 309, até ao dia
31 de marco de cada ano, os operadores de
equipamentos de refrigeracéo fixos, de equi-
pamentos de ar condicionado fixos, de bom-
bas de calor fixas, de equipamentos fixos de
protecdo contra incéndios, de unidades de
refrigeracdo de camides e reboques refrige-
rados, de comutadores elétricos e ciclos or-
ganicos de Rankine que devam ser verifica-
dos para detecao de fugas, nos termos dos
n.>s1e 2 do artigo 4.2 do Regulamento, co-
municam a APA, |. P,, através da plataforma
eletrénica disponibilizada no seu sitio nain-
ternet as emissdes de gases fluorados com
efeito de estufa.
Oartigo302domesmodiplomarefere o paga-
mento de taxas pelos operadores e entidades
que efetuam oregisto nesta plataforma, agora
fixadas pela Portaria nos seguintes valores:
a) 17 (euro), para registo de equipamentos
de ar condicionado fixos, de bombas de ca-
lor fixas, de equipamentos fixo de protecédo
contra incéndios, de unidades de refrigera-
cao de camides e reboques refrigerados, de
comutadores elétricos e ciclos organicos de
Rankine contendo gases fluorados;

b) 24 (euro), para registo de compra e venda
de gases fluorados.

A Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P. (APA,
I.P.), procede a liquidacdo da taxa devida nos
termos do artigo anterior, através da emissdo
do respetivo documento Unico de cobranca
(DUC) e os operadores devem proceder ao
pagamento das taxas no prazo de 30 dias,
apds a data da rececdo do DUC.

Esta Portaria entrou em vigor no dia 16 de
abril de 2020.

ENTREGA DO
RELATORIO UNICO

Aentrega do RELATORIO UNICO (RU) referen-
te a 2019 ocorre este ano, excecionalmente, de
16 de marco a 30 de junho de 2020.

0 unico software de gestao do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacao — producao, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemdvel ou tablet

com ligacao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para 0 229 364 140.




10 . ACORDAOS

CONTRATO DE TRABALHO — RESO-
LUCAO - JUSTA CAUSA — DECLARA-
GAO - EFICACIA - PREJUIZO SERIO

|- Adeclaracdoderesolucdodo contratode
trabalho torna-se eficaz logo que recebida
pelo empregador,embora o seu efeito Util se
possa produzirem data posterior, nela fixada.
Il - Tratando-se de uma declaracado unilate-
ral, esse efeito sé ndo se produziria se a tra-
balhadora tivesse revogado a resolucdo do

contrato de trabalho, nos termos previstos
no artigo 397.2do CT.

Il = Constitui justa causa de resolucéo do
contrato de trabalho, o prejuizo sério que a
transferéncia de local de trabalho cause ao
trabalhador.

IV — Existe prejuizo sério quando a transfe-
réncia obriga o trabalhador a gastar quatro
horas diarias nas deslocacdes de ida e vol-
ta aresidéncia.

Acérdaodo Tribunalda Relagdodo Portode10.12.2019

CONSY

wwww.astrelabio.com.pt

PROCEDIMENTO CAUTELAR CO-
MUM-TRANSFERENCIA INDIVIDUAL
- PREJUIZO SERIO - FORMAGAO
PROFISSIONAL - BOA FE - ORDEM
ILICITA-INTERPRETAGAO DA CLAU-
SULA DE MOBILIDADE

|- Agarantiadainamovibilidade ndo goza de
uma protecado absoluta, permitindo o legis-
lador que, atendendo aos diversos interes-
ses em presenca, essa garantia possa ser
atingida, como nas hipdteses previstas no
artigo194.2,n.21,alineas a) e b) do CT/2009.
Il - O prejuizo sério é um conceito indeter-
minado, pelo que cabe aointérprete a apre-
ciacdo e valoracdo do conceito face as cir-
cunsténcias concretas do caso em andlise.
Il — Constitui prejuizo sério para o traba-
lhador a duracdo, superior a duas horas,
nas deslocacgdes didrias (ida e volta) para
o novo local de trabalho.

IV - Ao exercicio de funcdes de qualquer tra-
balhador, incluindo de funcdes acessdrias
com especial qualificacdo, e a mobilidade
funcional, estd associada a formacéo pro-
fissional, um direito dos trabalhadores eum
dever do empregador — cf. artigos 118.2, n.2
4,e131.2do CT.

V - Viola o principio geral da boa-fé, o em-
pregador que ordena a transferéncia de lo-
cal de trabalho a trabalhadora jurista com
30 anosdeservico, decorridos 2anosdeina-
tividade por pratica de assédio moral, sem
lhe proporcionar qualquer tipo de formacéo
profissional.

VI -0 n.2 8 da clausula 36.2 do Acordo Co-
letivo de Trabalho, publicado no BTE, 12 Sé-
rie, n2 29, de 8.8.2018, outorgado pelaC...e
pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Telecomunicacdes, deve ser
interpretado no sentido de que as “2 horas,
em transporte publico” se reportam as duas
deslocacdes: da residéncia para o novo lo-
cal de trabalho e vice-versa, do novo local
de trabalho para a residéncia.

Acérdaodo TribunaldaRelagdodo Portode10.12.2019



INDICADOR
PIBpm 10° Euro
precos const 2011 VH
PIB pm 10° Euro
precos correntes VH
- . 10° Euro
Exportacdes Totais VH
- . 10° Euro
Importacdes Totais VH
Indice de Producéo Industrial VH
total VM12
indice de Producé&o Industrial VH
indUstria transformadora VMI12
Emprego Total VH %
Taxa de Desemprego %
indice de Precos VH
no Consumidor VM12
Taxa de cambio do euro dilleres
valores médios
Brent valores médios (barril) dodlares
Taxas de Juro %

Euribor (3M), fim do periodo

O Decreto-Lein.2 10-G/2020, 12 suplemen-
to, de 26 de marco, estabelece uma medi-
da excecional e temporéria de protecdo dos
postos de trabalho, no @mbito da pandemia
Covid-19 que foi divulgada através da nos-
sa Inf. 30/2020.

Este diploma prevé que em situacado de cri-

se empresarial o empregador tem direito a:

a) Apoio extraordinario a manutencéo de
contrato de trabalho, com ou sem for-
macao, em caso de reducdo temporéria
do periodo normal de trabalho ou da sus-
pensdo do contrato de trabalho (“lay-off
simplificado™)

b) Plano extraordinario de formacao;

c) Incentivo financeiro extraordinario pa-
ra apoio a normalizacdo da atividade da
empresa;

d) Isencéo temporéria do pagamento de con-
tribuicdes para a Seguranca Social, a car-
go da entidade empregadora.

Assim, recordamos que o apoio extraordina-

rioa manutencao de postos de trabalho po-

2018 2019 Dez[19

198M9,4 2024127 510184
26 22 22
204304,8 2122539 536912
4.3 3.9 3.9

849536 881377 225191 4596
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0.5 33
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m

67,31

-0.31 -0.38 -0.38

de seracumulado com um PLANO DE FOR-
MACAO aprovado pelo Instituto do Emprego
e Formacéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), ao
qual acresce uma bolsa com o valor corres-
pondente a 30% do Indexante dos Apoios
Sociais (IAS) a atribuir, em partes iguais, ao
trabalhador e a entidade empregadora, e a
ser entregue a esta Ultima. (IAS = 438,81€;
30% =131,64 €; 65,82€ empregador e 65,82€
trabalhador).

Ovalormensal da bolsa de formacao é pro-
porcional as horas de formacéo frequenta-
das, sendo tomada como referéncia para
o pagamento da totalidade do valor a fre-
guéncia de 6 horas/dia para um més com-
pleto de formacao (22 dias Uteis).

As acdes de formacao a desenvolver

1. Séo realizadas, preferencialmente, em
horério laboral e tém a duracdo de 1 més;

2. Séaorealizadas a distancia ou presencial-
mente, quando as condi¢des o permitam,
conforme asdisposi¢cdes vigentesrelativas
a prevencao da situacdo de emergéncia

- "._

INFORMAGAQ=.11

Jan|20  Fev|20 Mar|20
FONTE:
INE - Instituto Nacional
5172 4909 de Estatistica, Banco
4.0 0.9 de Portugal, Gabinete
6 685 6 456 de Estratégia e Estudos
2.4 3.4 doMEE.
2.3 1.0
20 18 NOTAS: )
0.3 _ Exportagoeis .
eImportacdes mensais
-0.8 - -
— Dados preliminares
Exportacoes e
Importacdes anuais
e trimestrais — Dados
0.8 0.4 0.0
encadeados emvolume
0.4 0.3 0.3
1Mo 1,001 1106 UNPAPES:
VH - Variagao
63,83 55,66 Homologa (%)
VMI12 - Variacdo
-0.39 -0.43 -0.34 Homologa Média

dos Gltimos 12 meses

desencadeada pelo surto do SARS-Cov-2,
esempre que possivel nasinstalacdes da
entidade empregadora.

3. Devem corresponder as modalidades de
formacao previstas no &mbito do Siste-
ma Nacional de Qualificacdes;

4. O periodoinicial de formacé&o pode ser ex-
cecionalmente prorrogado, mensalmen-
te, até um maximo de 3 meses, sujeito ao
deferimento por parte do ISS deigual pe-
dido de prorrogacado do apoio.



12 . ATUALIDADE

ADIAMENTO / CANCELAMENTO

DE FEIRAS NACIONAIS
E INTERNACIONAIS

Feira de IMPRESSAO 3D e IN-
DUSTRIA 4.0 e SUBCONTRATA-
CAO - Portugal — Batalha

adiada para 24 a 26 de setembro
2020

Feira TEKTONICA — Feira Inter-
nacional da Construcdo e Obras
PuUblicas — Portugal — Lisboa

adiada para 8 a 11 de outubro 2020

Feira BIEMH - BIENAL INTERNA-
CIONAL DE MAQUINA HERRA-
MIENTA - Espanha — Bilbau

adiada para 23 a 27 de novembro
2020

Feira MIDEST 2020 - Franca
— Paris

Cancelada

(A préxima edicéo da Feira MIDEST
serd realizada em Lyon nos dias 16
a 19 de marco de 2021)

Feira METALLOOBRABOTKA
2020 - RUssia — Moscovo

Cancelada

(A préxima edicédo da Feira METAL-
LOOBRABOTKA sera realizada em
Moscovo nos dias 24 a 28 de maio
de 2021)

PROXIMAS AGOES:

Acédo de capacitagdo em Plano
de Emergéncia Interno

28 e 29 maio
09h30 as 13h30

Acdo de capacitacdo em Legisla-
cdo/ Conformidade Legalem SST

8 e 9junho
14h00 as 18h00

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

A ANEME FOCADA NO APQIO AOS ASSOCIADOS E NA DEFESA DO SECTOR

(CONTINUAGAO)

regime juridico do lay-off simplificado
e novas linhas de crédito
Ministro de Estado, da Economia e da Transicao
Digital - Dr. Pedro Siza Vieira
1abril | Impossibilidade de cumprimento
de contratos de empreitada
Ministro de Estado, da Economia e da Transicao
Digital - Dr. Pedro Siza Vieira | c/c Secretério de
Estado Adjunto e da Economia - Dr. Jodo Neves
7 abril | Proposta de um modelo eficaze
agil de auxilio do Estado as empresas
Secretario de Estado Adjunto e da Economia -
Dr.Joéo Neves
27 abril | Controlo da temperatura corpo-
ral dos trabalhadores no ambito da atual
pandemia
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguran-
ca Social - Dra. Ana Mendes Godinho | ¢/ ¢ Mi-

PROGRAMA ADAPTAR

ODLN220-G/2020 de 14 de maio estabelece
um sistema de incentivos a seguranca nas
micro, pequenas e médias empresas, no con-
textodadoenca Covid-19 chamado Programa

ADAPTAR.

Sao concedidos apoios, sob a forma de sub-

vencdo ndo reembolsavel, as microempresas

(empresa que emprega menos de 10 pessoas

e cujo volume de negdcios anual ou balanco

total anual ndo exceda 2 milhdes de euros) e

as pequenas e médias empresas (empresa

que emprega menos de 250 pessoas e cujo

volume de negdcios anual ndo exceda 50 mi-

lhdes de euros ou cujo balango total anual ndo

exceda 43 milhdes de euros e que detenha a

correspondente Certificagcdo Eletrénica)

A taxa deincentivo a atribuir € de 80% sobre

asdespesas elegiveis paraas microempresas

e de 50% para as PME.

Sao consideradas despesas elegiveis, por

exemplo:

» Aquisicdo de equipamentos de protecaoin-
dividual necessérios, nomeadamente mas-
caras, luvas, viseiras e outros (sé para Mi-
croempresas);

» Aquisicdo einstalacdo de equipamentos de

Cofinanciado por:

COMPETE
2020

nistro de Estado, da Economia e da Transicao
Digital - Dr. Pedro Siza Vieira | c/c Secretério de
Estado Adjunto e da Economia - Dr. Jo&o Neves
4 maio | Revisdo do apoio extraordinario
a familia para trabalhadores por conta de
outrem
Ministro de Estado, da Economia e da Transi-
cao Digital - Dr. Pedro Siza Vieira | c/c Secreta-
rio de Estado Adjunto e da Economia - Dr. Jodo
Neves | c/c Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social - Dra. Ana Mendes Godinho

Somos o vosso parceiro privilegiado, contem
com a nossa equipa e fagam-nos chegar as
vossas duvidas e preocupacgdes que estare-
mos, como sempre, disponiveis paraasresolver.

A equipada ANEME

higienizac&o e de dispensa automatica de
desinfetantes;

» Aquisicdo einstalacdo de outros dispositivos
de controlo e distanciamento fisico;

» Reorganizacdo e adaptacdo de locais de tra-
balho e delay-out de espacos as orientacdes
e boas praticas do atual contexto;

» Contratacé&o de servicos de desinfecéo das
instalacdes, por um periodo maximo de 6
meses;

» Despesas comaintervencdode contabilistas
certificados ou revisores oficiais de contas,
navalidacdo da despesa dos pedidos de pa-
gamento.

As candidaturas sdo apresentadas no ambito

de aviso para apresentacdo de candidaturas

publicado pela Autoridade de Gestdao do Pro-
grama Operacional Competitividade e Inter-
nacionalizacdo e sdo submetidas através de
formuldrio eletrénico simplificado disponivel

no Balcdo 2020.

Este decreto-lei entra em vigor no dia 15 de

maio de 2020.

Paramaisinformacdes consulte a INF.49/2020
da ANEME.

5020 ==



