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A DIREGAO DA ANEME PROPOE UM MODELO PARA AGILIZAR
UM VERDADEIRO AUXILIO ESTATAL AS EMPRESAS

Considerando a pandemia mundial devido
ao surto de Coronavirus (Covid-19), consta-
tamos que os enormes constrangimentos
das empresas em termos financeiros e de
liguidez, para assegurar a manutencéo dos
seus postos de trabalho, de alguma forma
continuar a laborar, mesmo parcialmente, e
assumir todos os seus compromissos, im-
plica que seja implementado um quadro de

apoio a capacidade de fundo de maneioede
reforco da tesouraria das empresas pratico
e de rapida operacionalizacéo.

O Presidente da Direcao da ANEME de-
fende que:

“O principio é o de que as empresas de-
vem esperar do Estado e da sua maquina
administrativa uma ajuda real e ndo ape-
nas a boa vontade de simplesmente es-

tabelecer um adiamento do pagamento
das contribuicdes e impostos. Acrescen-
do que a operacionalizacéo (isto é, a bu-
rocracia) para concretizar os eventuais
apoios apenas anunciados determinara,
como todos ja compreendemos, que eles
serdo utilizados para pagar os... funerais
(1) das empresas — impde-se a adocdo de
um modelo operacional eficiente e eficaz.

continua na pagina 5



2 . EDITORIAL

0S PARCEIROS E AS POLITICAS,
AS ENVOLVENTES E 0 DESTINO

NACIONAL

(continuacé&o)

José de Oliveira Guia
o Presidente da Direccdo da ANEME

11. Um Estado sujeito a interesses corpo-
rativos esta na fronteira do totalitarismo
E precisamente do que falo: Portugal esta
a aproximar-se perigosamente do formato
institucional e da pratica politica que sem-
pre caracterizaram os regimes totalitarios.
Neste caso, orisco cada vez mais nitido ndo
estd condicionado por uma classe ou por
umaideologia: é fruto de um artificiode me-
ra partilha de vantagens (pessoais e parti-
darias) negociadas, a margem do sufragio
universal, por um agrupamento inorganico
de esquerdas imisciveis, sustentado pelo or-
camento nacional. O certo é que, ocupando
o Estado, o agrupamento se apropriou quer
do conceito quer do dominio genericamen-
te chamado publico, no sentido de o fazer
coincidircom o préprio Estado. Trata-se, evi-
dentemente, de uma mistificacao, visto que
o ‘espaco publico’ é o ‘territério’ natural da
cidadania, isto é,da livre expressdo da con-
vivéncia, das capacidades e das competén-
cias dos cidadéos, isolados ou reunidos em
organiza¢des de natureza civil ou tituladas
pelo Estado, — j& que todas sdo publicas! -,
eservem, naarte e nadiversdo, naeducacéo
e naeconomiados bens como na dos servi-
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Reflexdes sohre a trajectoria
totalitaria do Estado Portugués

cos do Estado ou da sociedade civil que in-
tegram a Nacéo — ela, sim, Unico titular de
todos os poderes em todos os dominios. De-
finitivamente, o Estado emana da Nacao: é
dela o mandatério; ndo o senhor!

Quarenta e cinco anos depois das atribula-
cdes que nos afligiram logo apds o fim (1974)
da Republica Corporativa que nos governou
durante quarenta e seis anos, quer renascer
a ‘fénix’ social-comunista que foi sepultada
com a erupcao democratica de 1976! Como
entéo, regressam as palavras de ordem: a
demagogia divinatdria (exploradora, mas
ndorespeitadora) da dignidade do trabalho
e dos direitos dos trabalhadores, do nosso
povo e das politicas nacionais e democrati-
casde esquerda — coroada pelo sempiterno
império do poder sindical dos sectores esta-
tizados - transportes, educacéo, sadde, jus-
tica, administracdo do Estado -, ou ligados
ao investimento estrangeiro, como é exem-
plar o caso da Auto Europa.

Quem sobretudo paga esta praga renasci-
da? — E, evidentemente, a fraccdo privada
e mais humilde da Nacdo: vitima silencio-
sa do esbulho a que tem sido submetida 1)
pela corrupcéo de muitos eleitos para ser-
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virem fungdes politicas ou nomeados para
o exercicio de responsabilidades nos mais
altos cargos da Administracdo do Estado,
como 2) pela guladestemperada, e mesmo
criminosa, de actores da cUpula do univer-
so financeiro, e ainda 3) por alguns ‘empre-
sdarios’ que titulam negdcios de muito alta
rentabilidade e entregam a paises estran-
geiros, por via da deslocalizacdo das sedes
sociais de empresas de capital portugués,
operando em Portugal, os impostos que de-
veriam ser pagos no nosso pais. Ora, se as
duas primeiras causas configuram casos de
policia—ea presuncdo deinocénciando ex-
plica nem, muito menos, justifica, (todas) as
razdes para a imensidade do tempo de jul-
gar -, ja a terceira - ndo obstante a imagem
de uma forma particular de traicdo a Patria
-, tem sido suportada por uma justificacéo
pertinente: o Estado portugués néo é fiscal-
—Vejamos o queisto &,
e como se constituiem condicionante subs-

mente competitivo!

tantiva do desempenho econédmico nacio-
nal,em particular no territério da competiti-
vidade internacional das nossas empresas.

(Continua na préxima edicéo)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional

TECNICA

Curso de Passaporte de Seguranca — Dias 26 e 27 de fevereiro de 2020

03.02.2020 ;

GERAL

Plano de Atividades, Orcamento e Tabela de Quotas para 2020

03.02.2020

COMERCIAL

Visita Técnica a BIEMH — Bienal Espariola de Maquina Herramienta
(25 a 29 de maio 2020 — Bilbau — Espanha)

10.01.2020

ECONOMICA

Portugal 2020 — Novas Candidaturas ao Sistema de Incentivos as Empresas.

Dominio da Competitividade e Internacionalizagdo

12.02.2020

ECONOMICA

Seminario: “O Orcamento do Estado para 2020”

13.02.2020

TECNICA

Curso de Passaporte de Seguranca — Novas Datas — 30 e 31 de marco de 2020

21.02.2020

JURIDICA

Destaques da Legislacdo Nacional —

fevereiro

28.02.2020

JURIDICA

Infegao por Covnd-19 Procedlmento de Prevencéo, Controlo e VlgllanC|a nas Empresas

28.02.2020




VALSTEAM ADCA ENGINEERING, S.A.

FERNANDO RODRIGUES SOARES — FUNDADOR E CEO

A VALSTEAM ADCA E UMA EMPRESA GLOBAL COM MAIS DE 35 ANOS DE EXPERIENCIA NO FABRICO DE VALVULAS E OUTROS EQUI-
PAMENTOS PARA VAPOR E FLUIDOS INDUSTRIAIS.

Qual éahistériada Valsteam ADCA Enginee-
ring,S.A.?

Oinicioda Valsteam ADCAremontaa1983,quan-
doiniciei atividade como projetista de redes de
fluidos para processos industriais e principiei o
desenho e fabrico de permutadores de calor,
separadores de humidade, expansores, arrefe-
cedores de amostras e respetivas montagens
industriais. Em 1998 decidimos enveredar ex-
clusivamente pelo fabrico. E criada a Valsteam
AdcaEngineering SA, que assume a fabricacéo
e distribuicdo daqueles equipamentos. Passa-
dos 35anos, continuamos a crescer,emvolume
de negdcios, em dreade producdo e nUmerode
colaboradores, que sdo agora mais de noventa.

Ao longo de mais 3 décadas de existéncia, a
empresa evoluiu e esta cada vez mais abran-
gentenoquefazeondeatua.Hojeestapresen-
tenoscincocontinentes e produzparasecto-
resquevaodesdeametalurgiaacosméticae
da area alimentar a farmacéutica. Quais sdao
0s vossos objetivos futuros?

Os objetivos futuros da Valsteam, nesta fase,
passam por consolidareaumentaras suas quo-
tas nos mercados onde ja esta presente, que
sdo ja mais de 80 paises espalhados por todo o
mundo, assim como reforcar a sua imagem de
excelénciaequalidade,anivel global. Queremos
ser uma referéncia!

Ainovacdo estadno ADN daempresa.Comoé
que estapaixdo de fazer mais e melhortodos
os dias tem contribuido para que a Valsteam
tenhaextravasado Portugal e estejahoje pre-
sente em mais de 80 paises em todo o mun-
do? Sendoapostassemnainovagdoenacer-
tificacdodaempresanoambitodaQualidade
teria sido possivel chegar tdo longe?
Acreditamos que os portugueses sédo, de for-
mageral, "inovadores por natureza”. Naoinven-
tdmos os navios, mas fomos os primeiros a fa-
zer caravelas que resistissem a longas viagens
maritimas. A nossa filosofia passa por procurar
sempre uma forma de fazer melhor.
Adiferencade concecdodosnossos produtos é
fruto de muitos anos de contacto com a indUs-
tria e a "teimosia” em responder a todos os de-
safios colocados pelos clientes. A variedade da

industria, os seus desafios e as suas especifici-
dades, nos mais reconditos lugaresdoMundoe
anossa agilidade paraimplementar alteracdes
necessarias, fazem a diferenca em termos de
melhoria da qualidade, eficiéncia, rentabilidade
enoreconhecimentodos nossosdistribuidores.
O processo de certificagdo ISO 9001 que con-
cluimos em 2001, é um imperativo da indUstria,

asuatotalimplementac&o trouxe mais-valiasa

empresae éumareferénciacomercial, masnao
&, por si s6, uma estratégia.

A Valsteam tem investido, nos Ultimos anos,
no aumento das instalag6es fabris. Um pro-
jeto que foirepartido em quatro, sendo que a
Ultima fase da construgdo terminouem2019.
De que forma este aumento das instalacoes
fabris veio enriqueceraindamaisaempresa?
Aexpansdo éumfenémenonatural. Somosuma
empresa pequena, mas organizada e ambicio-
sa.Enecessario espaco paratrabalharmoscom
gualidade e sermosrealmente “fabricantes”.Néo
partilhamos aideiade que umfabricante pode e
deve subcontratar a maioria dos servicos a ter-
ceiros. Apostamos, portanto, em maquinaria
prépria e operarios formados in-house, gerindo
asvantagensedesvantagensqueissoacarreta.
Dos 40.000 m? de area total de que dispomos,
construimos cercade10.000 m?de area produ-
tivaaolongo dos primeiros 8 anos, divididos por
trés fases e, em 2019, deu-se a maior expanséo
duplicando a area para 21.000 m2.

Estas expansodes viabilizam o aumento da ca-
pacidade produtiva, com reducdo de tempos e

custos de producdo, renovacao técnicaeacons-
tante melhoria das condigdes dos espacos de
trabalho dos colaboradores.

Anexado ao pavilhdo principal contamos com
um novo e moderno banco de ensaios acumu-
lando as funcdes de desenvolvimento e testes
de produtos, melhoria de processos e formacao
de colaboradores e clientes.

Qualaimportanciaquereconheceaotrabalho
da ANEME na promocdo do sector?
Onossoramo mais especifico de concecdoefa-
brico de valvulas industriais, inserido no sector
da metalomecénica e metalurgica é compos-
to por uma meia dUzia de empresas em Portu-
gal. A ANEME representa-nos como um parcei-
roimportante e com a qual contamos para nos
apoiar nesta posicao.

VALSTEAR™

VALSTEAM ADCA
ENGINEERING, S.A
Zona Industrial da Guia
Pavilhdo 14 - Brejo
3105-467 Guia PBL

+351236 959 060
+351236 952 950
adca@valsteam.pt
www.valsteam.com



TRABALHADORES EM CASA?
AUMENTE A SUA CAPACITAGAO PARTICIPANDO
NAS PROXIMAS AGOES DE FORMAGAO.

Se o Covid-19 teve origem na China — como
é comum a maioria dos virus da gripe —tam-
bém é verdade que a palavra para “crise” em
chinés — wei-ji — € comummente entendida
que significa oportunidade.

Bl

Parece que esta serd umainterpretacéo livre
e motivadora, introduzida por J.F Kennedy e
gue persiste nos nossos dias mas, liberda-
de de interpretacédo a parte, saber transfor-
mar uma crise em oportunidade é sempre
algo desejavel.

Se o Covid-19 obriga muitos trabalhadores a
estarem casa, esta situacdo ndo deixa tam-
bém de criaruma oportunidade para lhes pos-
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sibilitar maior capacitacédo — tdo necessaria
as empresas, mas que nem sempre é possi-
vel de concretizar em tempos de regime de
trabalho normal.

Compreendendo esta oportunidade, a ANE-
ME em conjunto com a Bureau Veritas, refor-
mulou a anterior oferta presencial formativa,
adotando-a a um formato de “virtual class
room”, a distédncia, mas mantendo o mes-
mo rigor, funcionalidades de interacdo com
oorador e creditacdo, das acdes presenciais.
A primeira destas acdes sobre Legislacéo
Ambiental realizada nos dias 14, 15, 16 e 17
de abril, em mdédulos didrios de 4 horas, das
9:30 as 13:30, com pausas para descanso e
café — tal como acontece nas sessdes pre-
senciais — esgotou a lotacéo.

Durante o més de abril e maio, vdo serdispo-
nibilizadas novas a¢des:

» Como Migrar paraaISO 45001: 2018
28 e 29 abril (tardes)

» Seguranca de Maquinas
e Equipamentos de Trabalho
29 e 30 de abril (manhés)

» Seguranca nos Trabalhos em Altura
4 de maio

) Legislacd@o/Avaliacao
de Conformidade Legal
12 e 13 de maio (manhas)

» Passaporte de Seguranca
11,13, 15 e 18 de maio (manhas)

» Plano de Emergéncia Interno
28 e 29 de maio (manhas)

Aproveite para aumentar a capacitacdo dos
colaboradores da sua empresa.

Para mais informacéo, é favor contactar
o Departamento Técnico da ANEME:
dt@aneme.pt.
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COVID-18

A DIRECAO DA ANEME PROPOE UM MODELO PARA AGILIZAR UM VERDADEIRO
AUXILIO ESTATAL AS EMPRESAS (CONTINUAGAO)

Qual? O Sector Metallrgico e Eletromecéanico representa 22 000 empresas e 230 000

trabalhadores, sendo responsdvel por mais de 30% das exportacdes nacionais.

1- 0 pedido de apoio deve ser apresen- Num inquérito recente lancado pela ANEME as empresas associadas, constata-se que
tado a um Banco portador da garantia mais de 80% das empresas indicam que o impacto esperado, com a situacdo atual, em
de Estado; termos de redugédo de abastecimentos e reducéo de procura seré forte ou muito forte.

Prevé-se uma reducéo da faturacédo, no corrente més, em termos médios de 50%.

2 - O valor do plafond de crédito a dispo- Derealcar ainda que cerca de 10% das empresas ja suspenderam totalmente a sua pro-

nibilizar, em tranches, ao longo de seis ducéo e cerca de 50% ja o fizeram parcialmente.

meses, é limitado a 50% do valor da
faturacdo no exercicio de 2019 (prova
a fazer mediante apresentacado da De-
claracdo de IRC);

CE"H" :;,; ::}g__jgf #3520 I—

3 - O periodo minimo de amortizacdo dos =X} CENTRO DE FORMACAD PROFISSIONAL DA INDUSTRIA METALURGICA E METAL OMECAMCA

. e ~ 7 )
créditos é fixado pelo tempo que decor = e EL—
rer entre a sua disponibilizacdo e a data - i

oficial de extincdo da pandemia;

Cursos Profissionais 2020

® FM - Farmagio Modular Certificada
Agles curta duragio | Ciclos de formacio

» EFA - cursos de Educagio e
Formagdo de Adultos

» RVCC - Profissional e Dupla Certificagio

4 - A data oficial de extincdo da pandemia
fixa o termo da mora para amortizacéo
dos créditos;

5-0s juros e outros encargos bancéarios
relativos aos créditos serdo pagos pe-
lo Estado.

® Formacio i Medida para Empresas
» Apoio Tétnico & Organizacional

& FormagioContinua - Aperfelpoamento
@ Formacio Continua Certificada

® Formacio Pedagdgica de Formadores

Em termos préticos, estas condicdes sdo as
Unicas que permitirdo as empresas assu-
mir a garantia de manutencao dos postos
de trabalho — eisso significa que os custos
reais para o Estado serdo muito menores
do que orisco de ter de pagar os subsidios Nivel 5 - Fritocolos caim diversos

de desemprego que resultariam da extin- Estabelecimentos do Ensing Superlar com
¢do das empresas.” a atribuicio de créditos (ECTS)

Nivel 4 - Confere 0 122 Ano
+ Qalificacdo Profissional

- CEF-Educagdo e Formagdo de Jovens
Nivel 2 - Confere 0 9% Ano -3 o>
+ Qualificagdo Profissional JOVENS ¢ ADUN
Sociais

Possibilidade de - e ? e
ESTAGIOS NA EUROPA 3 www.facebook.comicenfim.pt

e Uma Profissdo | ... Um Futuro |
- 100% de Empregabilidade |

o www.cenfim.pt
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José de Oliveira Guia
Presidente da Direcdo da ANEME
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6 . ATUALIDADE

IMPACTO NA TESOURARIA DAS EMPRESAS
- FLEXIBILIZAGAO DO PORTUGAL 2020

Foipublicada a Orientacdo Técnican.21/2020
do Portugal 2020, no &mbito das medidas
aprovadas pelo Governo - Resoluc&o do
Conselho de Ministros n.210-A/2020, de 13
de marco - de modo a clarificar o &mbito e
aplicacdo das medidas referentes aos Sis-
temas de Incentivos as Empresas previs-
tos no Regulamento Especifico do Dominio

da Competitividade e Internacionalizacdo.
Estas medidas tém como objetivo apoiar
a tesouraria das empresas, criando condi-
cOes para acelerar o pagamento de incen-
tivos, diferir amortizacdes de subsidios e
permitir a elegibilidade de despesas supor-
tadas emiiniciativas canceladas ou adiadas
por motivos relacionados com o Covid-19.

&, 227419 350
B8 geral@infeirapt

INFEIRA

Incentivos | Formagao | Consultoria

9 Rua do Murado, Ap. 58, 4536-802 Mozelos

. wwwliniaira.pt

Assim,emresumoindicamosde seguidaas me-

didas previstas nareferida Orientac&o Técnica:

- Aceleracdo do pagamento de incentivos no
seguimento dos pedidos submetidos pelas
empresas (estamedida de aceleracdode pa-
gamento ndo depende de requerimento por
parte da entidade beneficiaria);

- Diferimento por um periodo de 12 meses, sem
jurosou penalidades, das prestacdesdeincen-
tivos reembolsaveis relativas a projetos Por-
tugal 2020, QREN e QCA lll vincendas até 30
setembro de 2020. Esta medida ndo implica
a apresentacédo de qualquer pedido por par-
te dos beneficiarios, devendo ser comunicada
pelasautoridades competentes asempresas;

- Elegibilidade de despesas suportadas com
acdes canceladas ou adiadas;

- Aceitacdo da possibilidade de reprogramar
projetos em face dosimpactos negativos ori-
ginados pelo Covid-19, o qual é classificado
como motivo de for¢ca maior. Os ajustamen-
tos sdo aceites em termos de:

» Projetos em fase de investimento:

- Configuracéo do investimento;

- Calendario de realizac&o (sem qualquer
penalidade);

- Resultados contratados (indicadores de
resultados e valor de metas aprovados);

- Momento de avaliag&do dos resultados.

» Projetosfisica e financeiramente concluidos:

- Valores das metas aprovadas relacionadas
com objetivos de criacdo de postos de tra-
balho, volume de negdcios e valor acrescen-
tado bruto;

- Momento de avaliacdo dos resultados, ad-
mitindo-se a prorrogac&o do ano cruzeiro por
mais um ano;

- Agilizac&o dos processos de decis&o sobre
os pedidos de reprogramacdo de projetos
submetidos pelas empresas, de modo que o
processo de andlise seja concluidonumprazo
maximo de 30 dias Uteis apds submissdo de
pedido, salvo se estiver dependente de algum
elemento fundamental a decisédo, por motivo
imputavel ao beneficiario.

Esta orientacdo técnica esta disponivel noen-

dereco: www.compete2020.gov.pt/Orienta-

coes-Tecnica, e estdo disponiveis perguntas

e respostas (fags) sobre esta tematica no si-

te do IAPMEL.
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ANEME DIVULGA INFORMAGAO COVID-19
PARA 0S EMPRESARIOS

Ciente que s6 mesmo juntos conseguimos ultrapassar a crise, a
ANEME mantém-se ao lado dos associados neste momento de
pandemia apoiando-os intensamente.

Senhores Empresérios, decretada a pandemia pela Organizacdo Mundial de Saude face
a evolucao do coronavirus, importa referir que a equipa da ANEME continua focada no
apoio asempresas do sector metalirgico e metalomecanico, incrementando a sua ativi-
dade corrente de prestacdo de servicos e reforcando a divulgacao diaria de informacéao
atualizada no portal da ANEME (www.aneme.pt) e por e-mail.

Tal como sempre fizemos, mantemos o nosso compromisso junto das empresas e conti-
nuamos a fazer o nosso trabalho todos os dias. Face ao impacto da pandemia na econo-
mia geral e, em particular, junto das empresas do nosso sector,a ANEME ja dirigiu varias
exposicdes ao Governo, manifestando a posicdo do sector relativamente as varias me-
didas destinadas as empresas relativas a infecao epidemioldgica por Covid-19.

A evolucdodeste assunto e todas as informacdes de natureza laboral, fiscal e outras de-
correntes da atual situacdo de pandemia mundial serdo divulgadas e atualizadas diaria-
mente no nosso site, numa area criada especificamente para o efeito e de facil acesso.
Até ao momento, ja disponibilizamos um conjunto variado de informacado muito Util a to-
dos 0s nossos associados e empresdrios. Um dos documentos é uma sintese das prin-
cipais medidas de apoio a empresas e trabalhadores, onde se especifica as diferentes
medidas laborais, como o teletrabalho, o lay off simplificado, as faltas para assisténcia
afilhos ou a familia no contexto da pandemia, entre outros temas de interesse geral. Me-
didas fiscais e contributivas, como a flexibilizacdo do cumprimento das obrigacdes fis-
cais também estdo discriminadas.

INFORMAGAO ATUALIZADA
DIARIAMENTE.
CONTACTOS ADICIONAIS NO SITE

No site da ANEME esté ainda disponivel
a minuta de declaracao para circulacédo
do trabalhador e a minuta Lay Off comu-
nicacado ao trabalhador. Ambas acessi-
veis a distancia de um clique.

Os efeitos da crise econdmica provoca-
da pela pandemia do Covid-19 sdo rele-
vantes, mas traduzem-se certamente em
prejuizos avultados. Para que o tecido
empresarial nacional consiga ultrapas-
sar esta crise, necessita de apoio estatal
urgente. A ANEME disponibilizou no site
as medidas excecionais aprovadas pelo
Governo até ao momento para Protecao
dos Créditos das Familias e das Empre-
sas, bem como a Linha de Crédito para
as Empresas Covid-2019.

Para esclarecer qualquer ddvida, os nos-
sos associados podem continuar a con-
tar com o nosso apoio. A ANEME, como
a maioria das empresas, esta a funcio-
nar de acordo com um plano de contin-
géncia, mas mantemos ativos os nossos
contactos de telefone e de e-mail indi-
cados no site.

Juntos vamos
ultrapassar esta crise!



Odecreto-lein? 9/2020, de 10 de marco, adota as medidas necessdrias ao cumprimen-
to da obrigacdo de manter o Livro de Reclamacdes Eletrénico.

O diploma prevé que “ ...A instauracao de procedimento contraordenacional ....€ pre-
cedida de notificacdo ao infrator para a adocé&o das medidas necessarias ao cumpri-
mento das obrigacdes previstas naquelas disposicdes, no prazo de 90 dias consecuti-
vos” e que “..0Os processos de contraordenacédo instaurados até a data de entrada em
vigor do presente decreto-lei devem ser arquivados quando o infrator, notificado pela
entidade competente para a fiscalizacao e instrucdo do processo de contraordenacao
para regularizar a situacao no prazo de 45 dias seguidos, demonstrar, nos autos, que
cumpriu as obrigacdes”.

Fale connosco:
+351 21l 978 95l
Icomer'cial@gaZeu

Cart3o de frota mais competitiuo do mercado

- Poupe dinheiro e trabalho na gestao da sua frota automduel
- A melhor oferta comercial e financeira, concebida para PME’s
- Crédito sem custos e sem garantias bancarias

- Sem comissdes, anuidades ou consumos minimas, com 3 627
o cliente apenas paga o combustiuel abastecido

- Rede em franco crescimento com 92 postos em Portugal e
Y postos em Espanha

- Recuperac3o de lua e Met Inuoicing no mercado espanhol

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Atéaodia20 Pagamentodo IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo de
fevereiro — periodicidade mensal;

Até ao dia 20 Entrega das importancias reti-
das, no més anterior, para efeitos do IRS, IRC
e Imposto do Selo;

Até ao fim do més Liquidag&o e pagamento
do Imposto Unico de Circulacéo — IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 13 Entrega da Declaracdo Mensal
de Remuneracgoes;

Durante este més e até fim de junho Envio
ou confirmacdo, no caso de declaragdo auto-
matica, por transmisséo eletrénica, da decla-
racdo de rendimentos Modelo 3.

IVA

Até ao dia 13 Comunicagdo por transmissao
eletréonica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou coletivas;

Até ao dia 17 Envio da declaragé&o periddica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacdes efetuadas em fevereiro;

FT 1000
Europe’s Fastest

Growing Companies

FINANCIAL
TIMES 2019

Durante este més Entrega do pedido de
restituicdo IVA pelos sujeitos passivos cujo
imposto suportado, no corrente ano civil,
noutro Estado-membro ou pais terceiro,
guando o montante a reembolsar for su-
perior a € 400.

Fonte: AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira



INFORMACAO FISCAL . 9

TELETRABALHO LEVANTA NOVAS QUESTOES FISCAIS

O teletrabalho esta na ordem do dia e sdo mui-
tas as atividades que o adotaram.

Durante a vigéncia das medidas excecionais e
temporarias derespostaao Covid-19,oregimeda
prestacaosubordinadadeteletrabalho,desdeque
compativel com as funcdes exercidas, pode ser
determinado unilateralmente pelo empregador.
Quandodeterminada peloempregador, estede-
verdassegurarao trabalhador os meios necessa-
riosaprestacdodaatividade, masserdoosgastos
comestes meios, dedutiveis naesferadaempre-
sa,emsedede IRC?

E o subsidio de refeic&o? E devido ou n&o?
Estas sdo algumas das questdes que temos re-
cebido e quevamostentarenquadrar no presen-
teinformativo.

Em muitos casos, os trabalhadores que se en-
contram em regime de teletrabalho estéo a uti-
lizar recursos préprios, como por exemplo, a in-
ternetdecasa.

Um dos nossos clientes questionou-nos sobre
qual o enquadramento da situagcdo de uma em-
presapretende suportarasdespesascomagua,
eletricidade, gas einternet suportados na habita-
céo onde o teletrabalho é exercido e ainda uma
contrapartida pela utilizacdo do espaco que é
afetoaprestacdodotrabalho,atéaummontan-
te maximo definido.
Emnossaopinido,oreembolsodestasdespesas,
a pagar pela entidade patronal configuram ren-
dimentos em espécie na esfera pessoal do tra-
balhador, sendo por isso tributados pelo regime
geraldacategoria AdoIRS,aoabrigodaalineab)
don.23doartigo 2.2do Cédigo do IRS.

Nesta perspetiva, taisencargos sdo gastos dedu-
tiveis em sede de IRC, ao abrigo da alinea d) do
n.2 2 do artigo 23.2 do Cédigo do IRC.

Outro dos nossos clientes, colocou-nos a ques-
tdo em sentido diferente. Qual a possibilidade
de a empresa poder incluir na sua contabilida-
de, a fatura da internet da casa do colaborador,
relativa ao periodo de duracao do teletrabalho.
Esta questdo revela-se um pouco mais comple-
xa.Comefeito,muitas sdoasempresasquetive-
ramderecorrer aoteletrabalho, e,nestamedida,
podemos afirmarque estegastoseinserenoes-
pirito don.2 1do artigo 23.2 do Cédigo do IRC, na
medida em que contribuiu para obter ou garan-
tir os rendimentos sujeitos a IRC.
Noentanto,aaceitacdofiscaldosgastosestasub-
jacente ao cumprimentodasregrasdon. 4edo
n.2 6doartigo 23.2do Cédigodo IRC. Ora, a fatu-

raem causanédo evidencia osdadosdaempresa,
mas sim do colaborador, pelo que ndo redne as
condi¢cdesdeaceitacdodogastoemsededelRC.
Estaquestdo é pertinente, mas sé seresolve por
despachodo SEAF, porinterpretacéo,atituloex-
cecional,comotemacontecidonoutrasvertentes
da legislacdo fiscal, sobretudo, ao nivel do IVA.

Estaéaquestdo que temosrecebido com maior
frequéncia.

O trabalhador, em regime de teletrabalho, tem
direito a subsidio de refeicdo?

Odireito ao subsidio derefeicdo noregimede te-
letrabalhondo é uma questéo pacificaedivide os

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

juristas que consultamos para o efeito.

Como ésabido, 0 Cédigo do Trabalhondoimpde
0 pagamento aos trabalhadores de subsidio de
refeicdo, sendo que o mesmo sé sera devido se
existirInstrumentode Regulamentacdo Coletiva
de Trabalho que a tal determine.

Porém, estando o trabalhador a receber subsi-
dio de refeicdo e sendo agora alterada a moda-
lidade do seu contrato de trabalho para regime
de teletrabalho, prestado em casa, como ficaa
questéo do subsidio de refeicao?
Osubsidioderefeicdo,emregra,ndointegraocon-
ceitoderetribuicdo e constituiuma prestacéo pa-

(continua na pagina 11)

0 Unico software de gestdo do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacgao — produgéo, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemdvel ou tablet

com ligacao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para o 229 364 140.




10 . ACORDAOS

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

CONTRATODE TRABALHO—-CESSAO
DE POSICAO CONTRATUAL — TER-
MO - JUSTIFICAGAO — RENOVAGAO
|. “O Cédigo do Trabalho de 2003 (CT/2003),
bemcomo ode 2009 (CT/2009) ndo prevéem
a figura da cesséo da posicéo contratual, se-
guindo-se todavia a doutrina que aadmite no
ambitodarelacao laboral atento o principioda
autonomiadavontade edaliberdade negocial”.
II. «Traduz-se esta figura no negécio juridico por
via do qual um dos contratantes de um con-
trato bilateral ou sinalagmatico, transmite a
terceiro, com o consentimento do outro con-
traente, o complexo dos direitos e obrigacdes

que lhe advieram desse contrato.

Assim, o que se verifica € uma modificacao
subjetiva operada num dos pélos da relagdo
contratual basica que nado prejudica a identi-
dade da relacaon.

Ill. No &mbito de um contrato de trabalho a ter-
mo, o cerne da questado reside na duracdo da
necessidade temporaria/transitéria - requisito
constitutivo do termo — impondo-se aferir se
a justificacdo para o termo foi valida no mo-
mento da celebracdo do contrato de trabalho
atermoese o foitambém posteriormente, no
momento das suas possiveis renovacdes, ou
seja, se a necessidade transitéria persistiu.

CONSU

wwww.astrelabio.com.pt

IV. Ap6s a segundarenovacdo do contrato de
trabalho atermo e antes da verificagéo deste
Ultimo, tendo ocorrido uma cesséo da posicao
contratual da Empregadora, ndo constando
no acordo de cessdo a especifica referén-
cia a manutencdo do motivo justificativo pa-
ra a contratacao a termo, o mesmo contrato
de trabalho a termo n&o se converteu, dessa
forma, em contrato de trabalho portempoin-
determinado.

Acérddodo Tribunalda Relagdodo Portode10.12.2019

ACIDENTE DE TRABALHO — DESCA-
RACTERIZAGCAO — REQUISITOS

I. Para que, nos termos do art. 142, n2 1, al. a),
daLAT/2009, o acidente de trabalho seja des-
caracterizado é necessaria a verificagdo dos
seguintes requisitos: (a) existéncia de condi-
cBesdesegurancaestabelecidas pela entida-
de patronal ou previstas na lei; (b) violacéo,
por acdo ou por omissdo, dessas condicdes,
por parte da vitima; (c) que a atuacdo desta
seja voluntaria e sem causa justificativa; (d)
gue exista um nexo de causalidade adequa-
da, na sua formulagéo positiva (Acérddo do
STJ de 26.09.2007, in www.dgsi.pt, Proces-
so n2 07S1700), entre essa violacdo e o aci-
dente, nexo de causalidade esse que néo se
refere ao facto e ao dano isoladamente con-
siderados, mas ao processo factual que, em
concreto, conduziu ao acidente.

Il. Pese embora o A., quando trabalhava com
umamaquinade corte de tecido, haja coloca-
doamaoaoalcance da guilhotina para ajeitar
o tecido sem que a tivesse desligado previa-
mente no botdo existente para o efeito e fos-
se visivel disticos a proibir a introducdo das
maéaos dos trabalhadores nointerior da maqui-
na, maxime nazonada sua guilhotina, vindoa
ser colhido no segundo dedoda méodireita, o
acidente ndo se encontra, nos termos do art.
149,n21, al. a), da Lei 98/2009, descaracteri-
zado, tendo em conta, em sintese: i) que re-
sulta da matéria de facto provada que: a ma-
quina, apesar de ndodesligada, se encontrava
parada (uma vez que a mesma sé operava o
corte mediante o seu acionamento pelo ope-
rador através da “ordem de corte”, sendo que
oA.jdhaviadado uma anterior “ordem de cor-
te”, o que a maquina ja havia feito); enquan-
to ajeitava o tecido, a maquina, sem que na-
da o fizesse prever, deu um erro inesperado
e procedeu a um segundo corte ainda que o
autor ndo o tivesse acionado ou dado a res-
petiva ordem de comando; o A. foi ensinado
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INDICADOR

PIBpm 10° Euro
precos const 2011 VH
PIB pm 10° Euro
precos correntes VH
- . 10° Euro
Exportacdes Totais VH
- . 10° Euro
Importacdes Totais VH
Indice de Produg&o Industrial VH
total VMI12
indice de Producé&o Industrial VH
indUstria transformadora VM12
Emprego Total VH %
Taxa de Desemprego %
Indice de Precos VH
no Consumidor VM12
Taxa de cdmbio do euro dolares
valores médios
Brent valores médios (barril) dolares
Taxas de Juro %

Euribor (3M), fim do periodo

a operar na referida maquina por intermédio
das instrugdes de superior hierarquico, ten-
do-a operado nos termos que lhe foram en-
sinados; ii) que foi dado como ndo provado o
que aRecorrente alegara: que o A. haviarece-
bido formacéo, pelo que sabia que, em caso
algum, devia ter colocado a méo e dedos na
zonada guilhotina, que, para aceder ao interior
damaquina, o devia fazer pela parte frontal e
ndo pelalateral, que, para o efeito,removeu a
protecéao existente.

lll. Nas circunsténcias referidas em|l,ndo de-
corre da matéria de facto provada que o si-
nistrado soubesse ou tivesse consciéncia (ou
devesse ter) da proibicéo, nas concretas cir-
cunstancias em que ocorreu o acidente, de
colocar as méaos no local em que o fez (sem
previamente desligar a maquina, mas en-
contrando-se a mesma parada) por formaa
se poder concluir que, ao atuar como atuou,
estivesse aviolar condicdo de segurancaim-
posta por lei, pelo distico colocado na ma-
quina e, muito menos, por ordem ou instru-
cadodoempregador, paraalémde que, tendo
em conta o nexo de causalidade adequada
na sua formulagdo positiva e atendendo ao
concreto circunstancialismo do caso, mor-
mente ao n?2 9 dos factos provados, ndo se
poderda dizer que o dano constitua uma con-
sequéncia normal, tipica, provavel do com-
portamento do A.

Acérdaodo Tribunalda Relagdodo Portode10.12.2019

2018 2019 Nov[19
198194 2024127 510184
2.6 2.2 2.2
204304,8 2122539 53 691,2
4.3 39 39

84 953,6 881377 22519, 5233

4.5 3.7 6.3 81

832650 875948 220035 6 956

57 5.2 3.2 09

0.5 0.2

0.1 -2.5 28

-0.7 -0.5

-0.4 -11 a3
2.3 1.0 0.5
7.0 6.5 6.7

1.0 0.3 0.3 0.3

0.4

1,105

63,21

-0.31 -0.38 -0.40

Dez|19 Jan|20  Fev|20
FONTE:
INE - Instituto Nacional
4591 5180 de Estatistica, Banco
5.5 4.2 de Portugal, Gabinete
6 038 6719 de Estratégia e Estudos
1.7 -19 doMEE.
3.0 2.0
25 21 NOTAS: )
0] -0l Exportagoeis ‘
e Importagdes mensais
-11 -09 -
— Dados preliminares
Exportacoes e
Importacdes anuais
e trimestrais — Dados
0.4 0.8 0.4
encadeados emvolume
0.3 0.4 0.3
1m 1Mo 1,091 UNIPADES:
VH - Variacao
6731 6383 5566 Homologa(%)
VMI12 - Variacdo
-0.38 -0.39 -0.43 Homologa Média

dos Gltimos 12 meses

TELETRABALHO LEVANTA NOVAS QUESTOES FISCAIS (CONTINUAGAQ)

gapeloempregadorao trabalhadordestinada
a compensa-lo pelas despesas incorridas por
este, pelo facto de o trabalhador ter de tomar
arefeicdo forade casa.

Assim, sob esta perspetiva, estando o traba-
lhador a trabalhar em regime de teletrabalho,
em casa, parece fazer sentido que o empre-
gador cesse o pagamento do subsidio de re-
feicdo,umavez que o trabalhador pode almo-
car no seu domicilio.

No entanto, o artigo 169.2 do Cédigo do Tra-
balho determina que o trabalhador em regi-
me de teletrabalho tem os mesmos direitos e
deveres dos demais trabalhadores, estabele-
cendoo principio daigualdade de tratamento.
Ora, daqui decorre que se o trabalhador an-
tes auferia subsidio de refeicdo, ndo pode o
mesmo ser retirado ao trabalhador, pelo fac-

to de o mesmo se encontrar agora emregime
de teletrabalho.

A opinido que temos expresso é que o subsidio
deve manter-se,contudo, nesta,comonoutras
matérias, oideal é os empregadores gerirema
questdo com bom senso e apelarem a cola-
boracdo dos trabalhadores para uma mais ra-
pida recuperacéo da empresa e manutencéo
dos postos de trabalho.
Emrelacé&oasujeicdooundoalRS,anossa opi-
nido é que nada se altera, ou seja, o subsidio
permanecera ndo sujeito quando o valor se si-
tue dentro do limite legal, caso aceitemos que
odisposto no artigo 169.2 do Cédigo do Traba-
lho se aplica a situacéo. Todavia, nesta maté-
ria compete também a Autoridade Tributaria
esclarecer melhor a situacao.

Novos desafios em tempos dificeis.

DILACAO DE PRAZOS DE REALIZAGAO

DE ASSEMBLEIAS GERAIS

Nos termos do disposto no artigo 182 do Decreto-Lein.2 10-A/2020, de 13 de marco, diplo-
ma que estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a situacdo epidemioldgi-
cado novo Coronavirus — Covid-19, as assembleias gerais das sociedades comerciais, das
associacdes ou das cooperativas que devam ter lugar por imposicao legal ou estatutaria,
podem ser realizadas até 30 de junho de 2020.



12 . DIVULGAGAO

ADIAMENTO FEIRAS NACIONAIS
E INTERNACIONAIS

Franca — Paris — MIDEST 2020

adiada para 23 a 26 junho 2020

RUssia — Moscovo
— METALLOOBRABOTKA

adiada para 10 a 14 agosto 2020

Portugal — Batalha —FEIRA
DE IMPRESSAO 3D E INPUSTRIA
4.0 ESUBCONTRATACAO

adiada para 24 a 26 de setembro
2020

Portugal — Lisboa
TEKTONICA — FEIRA INTERNA-
CIONAL DA CONSTRUGAO

E OBRAS PUBLICAS

adiada para 8 a 11 outubro 2020

Espanha — Bilbau — BIEMH
- BIENAL INTERNACIONAL
DE MAQUINA HERRAMIENTA

adiada para 23 a 27 novembro 2020

ANEME PUBLICA A 302 EDICAO

DO ANUARIO DA METALURGIA

E ELETROMECANICA

E com grande satisfacdo que foi publicada
anossa 302 edicdo do Anuério da Metalur-
gia e Eletromecanica.

Esta publicacéo, apresentada em portu-
gués e Inglés, é para nés uma ferramenta
fundamental na divulgac&o do sector e na
promocao das suas empresas e constitui
0 Unico diretério da indUstria metalurgica
e eletromecénica portuguesa.

Sendo divulgada junto de um vasto leque
de instituicdes relevantes e distribuida em
feiras nacionais, internacionais, missdes e

outros encontros empresariais, esta publi-
cacdo permite ainda uma melhor integra-
cdodasempresas anivel global, o fomento
da cooperacéo, nas suas varias vertentes,
e dos negdcios interempresariais no espa-
co nacional e internacional.

“awes . GUIA DE BOAS PRATICAS

A elaboracédo deste Guia de Boas Praticas
decorreu no &mbito do projeto designado
por Valor Metal e inscreve-se na estraté-
gia de qualificacdo das empresas do sector
Metalurgico e Eletromecanico para a transi-
cao para a economia circular, digitalizagéo
Industrial e Inovagéo na convicgéo do con-
tributo que estes modelos de desenvolvi-
mento econémico aportam a competitivi-
dade do sector.

O Objetivo estratégico do projeto foi o de
criar condicdes para o crescimento susten-
tado das empresas através da partilha de

DE FINANGAS PARA
A EXPORTACAO E

INTERNACIONALIZAGAQ

informacao estratégica que ajude a dete-
tar novas oportunidades, criar vantagens
competitivas e melhores defesas asamea-
cas da concorréncia.

Este “Guia Pratico” tem um caracter orien-
tador, reunindo alguns conceitos e procedi-
mentos de uma forma simples para que qual-
quer empresa consiga iniciar ou prosseguir
de forma esclarecida uma estratégia de In-
ternacionalizacéo, sem prejuizo de eventual
aprofundamento de cada um dos temas.
Para mais informac6es consulte o site
www.aneme.pt

dneme

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELECTROMECANICAS

Cofinanciado por:

COMPETE
2020
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