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OBRIGAGOES DECLARATIVAS PARA A APA E ENTIDADES GESTORAS

A ANEME assinou com a ID-CC Consulting,
Ldaum protocolo para possibilitar o acesso
dos nossos associados ao servico de reali-
zagao de declaragdes ambientais, em que
essa consultora se especializou.

Através deste protocolo, os associados da
ANEME disp6em de precos e condi¢des es-
peciais paracumprirem as suas obrigacdes
declarativas periédicas para as entidades

gestoras — SPV, ELECTRAO, SOGILUB, en-
tre outras — e paraa APA — Agéncia Portu-
guesa do Ambiente.

Incluidos no &mbito do servico estdo ma-
pas MIRR, declaragdes de colocagdes no
mercado de equipamentos elétricos, em-
balagens, pilhas e baterias, 6leos, pneus,
veiculos entre outras.

A assinatura deste protocolo possibilita aos

associados da ANEME, a libertacdo des-
sas tarefas obrigatérias, que tanto tem-
po consomem, e é especialmente oportu-
na neste momento por estarem adecorrer
asdeclaracdes anuais para a APA e entida-
des gestorasrelativamente aoano de 2019
— até 31 de marco.

Para mais informacdes contacte os ser-
vigos técnicos da ANEME (dt@aneme.pt)



2 . EDITORIAL

0S PARCEIROS E AS POLITICAS,
AS ENVOLVENTES E O DESTING

NACIONAL

(continuacé&o)

José de Oliveira Guia
o Presidente da Direcdo da ANEME

10.Os direitos da cidadania sdo o limite im-
perativo da intervencdo do Estado

Sob formas e expressdes muito diversas que
genericamenteinvoca eidentificacomoinstru-
mentos de gestdo dos procedimentos admi-
nistrativos que visam uma maior proximidade
aos ‘utentes’,a maquina do Estado portugués
tem vindo a fazer dos servicos que deveria
disponibilizar aos cidaddos - na defesa e na
salde, naeducacao e na qualificagcdo profis-
sional, no apoio a economia dos bens transa-
ciondveis, nasinfraestruturas de transportes
e comunicacgdes, na seguranca social e nas
politicas de cooperagdo com o universo dos
paises de lingua portuguesa —, um conjunto
estrategicamente burocratizado de funcdes
que espartilham e subjugam, em vez de res-
peitar e servir, a comunidade dos cidadaos.
Arelacéo da sociedade civil — parcela subs-
tantiva do Corpo Nacional que é depositéaria
e guardid das memodrias, da lingua e da cul-
tura da Nacé&o - com os aparelhos politico e
administrativo do Estado, vem sendo perver-
tida até ao limiteinsuportavel dainversédode
precedéncias: porque as pessoas precedem
a Nacado e a Nacdo precede o Estado — deve
este servira Nacgao e, portanto, as pessoas.

e

INFORMAQOES DA ANEME EM JANEIRO

Reflexdes sohre a trajectoria
totalitaria do Estado Portugués

Ora,comorecurso, por vezes obsceno, adis-
seminacao de abusos e equivocos, o que vem
acontecendo é precisamente o contrério: o
poder conferido pela Nacdo ao Estado — ri-
gorosamente o necessério e suficiente para
cumprira sua missdo! —vem sendo perverti-
do edesfigurado, entre outros, pelo expedien-
tede submeter a funcéojudicial a estrita ob-
servacao e aplicacdo de leis, decretos-lei ou
sucedaneos de hermenéutica variavel, com
frequéncia mal redigidos, e que, pior, inva-
dem o territério da cidadania - justamente a
fonte do poder e do mandato em que o pré-
prio Estado é investido! A funcgdo judicial se
exige que pondere e decida de acordo com
as disposicdes legais fixadas sob responsa-
bilidade do poder legislativo — titulado, mas
recorrentemente ndo exercido, quer pela As-
sembleia da Republica quer pelo Governo. Isto
é: aos tribunais, titulares de um dos poderes
fundacionais do Estado — o poder judicial —, é
criadaumadificuldade acrescida e perversa:
a producao dos referenciais de aplicacdo do
direito - as leis! — é, em nome do principio da
separacdo de poderes, atributo das funcdes
executiva e legislativa, mas como a nenhu-
ma destas é exigida a integracdo de compe-

téncias no oficio de legislar, vem sendo usa-
do, com evidentes e graves riscos, o recurso
sistematico a subcontratacdo desta tarefa
essencial e exclusiva do Estado a ‘especia-
listas’ que sdo membros de corporacgdes de
incompativeis portan-
to com a independéncia e a isencao exigi-

interesses privados -

veis ao legislador...

Os resultados sdo conhecidos: para além
das inevitaveis disfuncdes administrativas,
é hoje clara a existéncia de um sistema de
cartéis privados de producéo legislativa — a
que acresce a promiscuidade de alguns dos
seus actores exercerem funcdes em érgéos
do Estado, designadamente na Assembleia
da Republica, que ndo apenas condicionam
mas, de facto, pervertem o poder judicial do
Estado. Pelo que, sem outras observacdes
gue pecariam por redundantes, é justificada
aconviccdode que estad alocada, nosintersti-
cios de poder politico nacional,uma hidrade
interesses particulares que podem ser fonte
das mais graves ofensas a um principio fun-
dador da democracia: o que fixa aigualdade
de todos perante a lei!

(Continua na préxima edigéo)
Texto escrito segundo a ortografia tradicional

Dominio da Competitividade e Internacionalizacdo

N2 Titulo Data

01 JURIDICA Workshops sobre legislacéo laboral 02.01.2020

02 JURIDICA Entrega do relatério Unico 2019 13.01.2020

03 TECNICA Discriminacado de ecovalores nas faturas desde 1de janeiro de 2020 14.01.2020

. Marrocos: marcacéo e verificagdo de conformidade de alguns produtos,

o VECHIER obrigatdria a partir de 1 de fevereiro 2020 2ol 1
05 ECONOMICA  Tabelas de retencéo na fonte em sede de IRS para 2020 24.01.2020
06 ECONOMICA Portugal 2020 — Novas Candidaturas ao Sistema de Incentivos as Empresas. 30012020

07 GERAL

Quotizacado para o ano 2020 (tabela de quotas)

29.01.2020

JURIDICA

Destaques da legislagdo nacional — janeiro
— -~ —

31.01.2020



OLIVETEL, S.A.

NUNO RIBEIRO CARVALHO — DIRETOR EXECUTIVO

FOCADA NO CLIENTE, A OLIVETEL ESTA HA MAIS DE DUAS DECADAS EMPENHADA NO FABRICO DE PRODUTOS E DE SOLUGCOES
PARA INFRAESTRUTURAS DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO, DE TELECOMUNICAGCOES E DE ENERGIA. EUROPA, EUA E AFRICA SAO
MERCADOS DE ELEICAO, MAS DE FUTURO A EMPRESA QUER REFORCAR AINDA MAIS O COMERCIO INTERNACIONAL.

Qual é a histériadaOlivetel, S.A.?
AOlivetelfoifundada noano1994 na sequéncia
doenormedesenvolvimento verificadonosector
dainformatica edastelecomunicacdes. A Olive-
teléumaempresacom capital 100% portugués.
A sua atividade foca-se no desenho e no fa-
brico de produtos, de componentes e de solu-
¢Bes parainfraestruturas de Sistemas de Infor-
macéo, de Telecomunicacdes e de Energia. Ao
longo de mais de duas décadas, a Olivetel S.A.
tem sido reconhecida como especialista no fa-
brico de armarios técnicos e de solugdes técni-
casparaacomodareinstalartodaatecnologia
associada a telecomunicacdes, redes estrutu-
radas e fibra 6tica, centros de dados, energia e
mobilidade elétrica.

A equipa da Olivetel conta atualmente com
50 colaboradores e a sua Unidade Fabril, as-
sim como toda a cadeia de fabrico, esta sedia-
da em Portugal.

AOlivetel éumaempresacertificadanoambi-
todaQualidade.Novossoentender, esta poli-
ticade fazermais e melhordeformacontinua
tem contribuido paraumcrescimentosusten-
tadodaempresa? Eacertificacdo temajuda-
doaabrirportasanovos mercadosexternos?
AOlivetel S.A.definiudesde oinicioda sua fun-
dacéo, uma estratégia assente na especializa-
cdo e inovacdo, fatores que considera criticos
para a criacdo de valor nestes sectores. Para
além da Certificacdo de Qualidade que detém,
a Olivetel faz parte da Rede PME Inovacéo da
COTEC desde o ano 20T11. A Qualidade e a Ino-
vacado fazem parte do ADN da empresa, uma
vezque,alémdos produtos standard existentes
no portféliocom as nossas marcas OLIRACK e
ECORACK, todos os dias trabalhamos em pro-
jetos customizados onde a criatividade eaino-
vacado sdo uma constante e uma necessidade
paraadiferenciacdo. Estas caracteristicas tém
sido um fator critico no sucesso de entrada em
novos mercados e no crescimento daempresa.

AOlivetelestd,desdesempre, orientadapara
os resultados. De que forma esta aproxima-
cdoentreaempresa e os clientes tem contri-
buido para a superagdo de desafios edo res-
petivo crescimento da empresa?

Efundamentalteruma orientacdoparaoCliente.
Seassim for, osresultados aparecem. A aproxi-
macédo que a Olivetel tem com os seus Clientes
advémdo factode entendermos que se atingem
resultados em conjunto. Compreendendo mui-
to bem os objetivos e as necessidades de ca-
daum dos nossos Clientes e dos seus projetos,
permite-nos atuar com um envolvimento mais
assertivo e empenhado no desenho e no fabri-
code solucdes.

O nosso gabinete de engenharia e concecédo
funciona como uma extensdo das competén-
cias dosnossos Clientes, colocando ao seu ser-
vico a possibilidade de,em conjunto,desenhar-
mos solucdes diferenciadoras adaptadas as
suas necessidades e desenvolvermos protoéti-
pos para experimentacéo e consequente pro-
ducdo continua.

Em termos futuros,como é queaOlivetel en-
caraapréximadécada? Onde gostariadein-
vestir e que mercados internacionais gosta-
riade conquistar?

A préxima década serd um desafio para a in-
dustria. A inovacado de produtos, a automati-
zacdo de processos e a melhoria da eficiéncia
energética para contribuicéo ativa na reducao
de emissdes, sdo areas onde claramente a Oli-
vetel tem o foco dos investimentos.

A Olivetel ja chega a varios mercados através
dos seus parceiros, com especial incidéncia na
Europa, nos Estados Unidos da América e em
Africa.Iremos certamente atuar para a consoli-

dacdodestasrelacdes eanalisar criteriosamen-
te o alargamento para novos mercados tendo
emcontaa volatilidade que hoje os caracteriza.

Qualaimportanciaquereconheceaotrabalho
da ANEME na promocdo do sector?

A ANEME desempenha um papel importantis-
simo. Além de fornecer suporte aos seus asso-
ciados em temas em que a maioria das PME
ndodispdemderecursos e conhecimentos para
os desenvolver, da voz a indUstria Portuguesa.
Num contexto de globalizac&o onde as exigén-
cias sdo cadavezmaiores,associacdescomoa
ANEME sdo um fator critico de sucesso para o
bom desempenho das empresas e em conse-
guéncia para a economia nacional.

OLIVETEL, S.A.

Rua da Cruz, n? 66,

Naves Industriais A-B-C-D-E
Algueiréo

2725-663 Mem-Martins

+351219 229 840
info@olivetel.pt
www.olivetel. pt
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CERTIF COM ATIVIDADE
EM 20 PAISES E MAIS
160 CLIENTES EM 2019

FORTE INCIDENCIA EM PRODUTOS DES-
TINADOS A EXPORTAGAO

A CERTIF, lider de mercado na certificagdo
de produtos, angariou em 2019 mais 160 no-
vos clientes, com especial incidéncia nas
areas de empresas que trabalham com ga-
ses fluoretados e de construcéo.

Asrelacdes internacionais, comclientesem
20 paises, continuam a ocupar um espaco
relevante na atividade da CERTIF e repre-
sentam 36 por cento da faturacéo, sendo
ainda de salientar que uma grande parte
estd ligada a produtos que se destinam a
exportacao.

CREDIBILIDADE -

Obrigado pela Confianca

IMPARCIALIDADE -
reconhecidos na certificagdo de produtos e servigos e de sistemas de gestho

Membino de warkos Acordos de Reconhecimento Mituo

Presente em 25 palses

RIGOR

Sendo o core-business da CERTIF a certifi-
cacdo de produtos (em conjugacdo com a
Marcacdo CE) o volume de negécios desta
area representou 76,7% do total, e dentro
da certificacé@o de produtos 74% referem-
-se a produtos de construcao.

A CERTIF comemorou 20 anos de atividade
em 2019, procurando sempre oferecer um
servico competente e credivel, que va ao
encontro das necessidades dos seus clien-
tes e que seja reconhecido pelo mercado.

CERTIFICAGAO DE PRODUTOS
A distribuicdo sectorial (certificagdo de pro-
dutos e marcacdo CE) passou a seraseguinte:

AREA / SECTOR m PRODUTOS

Agroindustrial 4 | 4 | 419|909
Construcdo 20 (20 | 18 | 87 | 84 | 82
Elétricoe

Telecomunicacgdes 7| 171171868478

Outros 717 |7 1]|16/[16]|16

Total 48 | 48 | 46 198|193 | 185

CERTIFICAGAO DE SERVICOS

A certificagcdo do servicodeinstalagdo, manu-
tencéo e assisténcia técnica de equipamentos
fixos derefrigeracéo, ar condicionado e bom-
bas de calor que contenham gases fluorados
com efeito de estufa manteve a sua dinédmica
de crescimento, tendo sido emitidos este ano
145 novos certificados, estando validos 1300,
e mantendo-se Varios processos em curso.

CERTIFICAGAO DE SISTEMAS DE GESTAO
A certificacdo de sistemas de gestdo man-
teve-se como uma atividade complementar,
cominteresse para clientes com certificagdo
de produto ou servico.

A situacdo no final do ano, relativamente a
certificados validos, era a seguinte:

» Sistemas de Gestdo da Qualidade 101

» Sistemas de Gestdo Ambiental 14

) Sistemas de Gestdoda Seguranca Alimentar | 3

» Sistemasde Higienee Segurancano Trabalho | 1

) Sistemas de Gestdo da Energia 1

» Outros 1

CERTIFICAGAO DE PROCESSOS
Foi feito o acompanhamento da certifica-
cdo de sistemas de controlo da producéo
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de betdo em centrais instaladas em barra-
gens e, no acompanhamento da certifica-
cdo de um processo de controlo de fabrico
em empresa de tijolos ceramicos em Ango-
la a certificacdo passou a ser conjunta en-
tre a CERTIF/IANORQ.

CERTIFICAGAO DE PESSOAS

A certificacdo de pessoasresulta de duas par-
cerias, uma com a ADENE, na &rea das ener-
giasrenovaveis e eficiéncia energética, e ou-
tracom o CTCV, para auditores de sistemas
de gestdo da qualidade e ambiente.

Ha a salientar que no programa de incenti-
vos para a colocacédo de janelas eficientes
foiconsiderada obrigatdria a certificacdo dos
respetivos instaladores.

Em 2019 foram emitidos 22 novos certifica-
dos, o que levou a que, no final do ano, es-
tivessem certificados 202 técnicos nos se-
guintes dominios:

» Auditores para a norma IS0 9001 4
» Auditores para a norma ISO 50001 26
) Instaladores de janelas CLASSE+ 128

) Projetistas de sistemas solares térmicos 2

) Projetistas de térmica de edificios 23

Dada a sua caracteristica individual este tipo
de certificacdo temuma granderotatividade,
existindo sempre um elevado niUmero de de-
sisténcias, que vai sendo compensado com
a emissao de novos certificados.

MARCAGAO CE
Comoobjetivodedarrespostaas solicitacdes
dos seus clientes e dos fabricantes nacionais
a CERTIF manteve a politica de extensdo do
seu ambito a novas normas sempre que ne-
cessario, tendo em conta que, para varias nor-
mas, a CERTIF é o Unico Organismo Notifica-
do nacional no ambito do Regulamento dos
Produtos de Construcdo que pode oferecer
esse servigco as empresas e que, se isso ndo
acontecesse, teriam de recorrer a organis-
mos noutros paises europeus.

Na Marcacao CE existem clientes na Alema-
nha, Angola, Brasil, Chipre, Dinamarca, Es-
panha, Grécia, Italia, Irdo, Reino Unido, Re-
publica Checa, Suica e Turquia.

DAP — DECLARAGOES AMBIENTAIS
DE PRODUTO

ACERTIF éaUnicaentidade reconhecida pe-
la Plataforma para a Construcéo Sustentavel
como organismo de certificacdo que,com a

sua bolsa de verificadores, atua no &mbito
do Sistema DAP Habitat.

Em 2019 foram concluidos seis processos de
verificacao de DAP’s relativos a l& de rocha,
agregado leve de argila expandida, agrega-
do siderurgico, revestimento cerdmico e dois
tipos de pavimentos ceramicos.

RELAGOES INTERNACIONAIS

A CERTIF privilegia as suas relacdes inter-
nacionais como forma de transferéncia de
know-how e para ter um melhor acesso a
acordos de reconhecimento que lhe permi-
tem conceder marcas de conformidade co-
muns e que facilitam a obtencdo de acordos

bilaterais para mais facil acesso a certifica-
dos desses paises.

A faturacado no exterior manteve-se em 36%
do seu volume de negdécios, proveniente de
clientes em mais de 20 paises, e havendo a
referir que varios trabalhos realizados no ex-
terior sdo pagos em Portugal.

Para além do seu trabalho com clientes es-
trangeiros a de muitas certificacdes de pro-
dutos que se destinam a exportacéo, é de
realcar o trabalhorealizado pela CERTIF com
clientes que ndo pretendem obter um certi-
ficado portugués, mas sim certificacdes es-
trangeirasindispensaveis para o acessoaes-
ses mercados.

$, 227 419 350

B8 geral@infeira.pt

INFEIRA

Incentivos | Formacdo | Consultoria

9 Rua do Murado, Ap. 5

@ wwwinfeirapt

B, 45356-902 Mozelos

e @
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PORTUGAL 2020

NOVAS CANDIDATURAS AO SISTEMA DE INCENTIVOS AS EMPRESAS
DOMINIO DA COMPETITIVIDADE E INTERNACIONALIZAGAO

AVISO N2 10/S1/2020 — PROJETOS AUTO-
NOMOS DE FORMAGAO (ATE 30-12-2020)

Tem como objetivo especifico intensificar a
formacado dos empresarios e gestores para
a reorganizacdo e melhoria das capacida-
des de gestéo, assim como dos trabalhado-
resdas empresas, apoiada em tematicas as-
sociadas a inovacédo e mudanca, através do:

- Aumento da qualificacdo especifica dos tra-
balhadores em dominios relevantes para a
estratégia de inovacao e internacionaliza-
cdo das empresas;

- Aumento das capacidades de gestédo das
empresas para encetar processos de mu-
danca e inovacéo.

+=s Um Futuro |

. Uma Profissdo |

Nivel 5 - Protocolos com diversos
a atribuicio de créditos (ECTS)

Nivel 4 - Confere 0 122 Ano
+ Qualificacdo Profissional

Nivel 2 - Confere o0 9% Ano
+ Qualificacio Profissional

Possibilidade de
ESTAGIOS MA EUROPA

=%} CENTRO DE FORMACAD PROFISSIONAL DA INDUSTRIA METALURGICA E METALOMECAMNICA

A~ AN A
Lol #.’:"E@ Cursos Profissionais 2020

- 100% de Empregabilidade [

Estabelecimentos do Ensino Superior com

woi § VPoise Pic0 I
PO ISE

® FM - Formacio Modular Certificada
Aghes curta duragio | Ciclos de formagio

® EFA - cursos de Educagio e
Formagio de Adultos

® RVCC - Profissional e Dupla Certificagio

@ FormagiodMedida para Empresas
& Apoio Tétnico & Organizacional

® Formagio Continua - Aperfeigoamento
& Formacho Continua Certificada

» Formacio Pedagdgica de Formadores

%o,

ﬁa"oVENS e m‘-ﬂjn&

o www.cenfim.pt
I www.facebook.comicenfim.pt
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» Tipologia de projetos e modalidades
de candidatura

Séo suscetiveis de apoio os projetos de forma-
cdo de empresas, na modalidade de candida-
tura individual, por via de a¢des de formacao
auténomas, que visem objetivos deinovacao e
competitividade, através da qualificagcao espe-
cifica dos empresarios, gestores e trabalhado-
res das empresas, para a reorganizacéo e me-
lhoria das capacidades de gestdoreforcandoa
sua produtividade.

Na candidatura deve ficar explicitada aassocia-
cdodoprojetode formacdoainvestimentosem
dominios relevantes como a inovacéo e trans-
feréncia de tecnologia, a adocdo de tecnologia
no dominio da IndUstria 4.0, ainternacionaliza-
cdo ou a qualificacdo das empresas, de modo
a potenciar o desenvolvimento de atividades
produtivas mais intensivas em conhecimento
e criatividade e com forte incorporacéo de va-
lor acrescentado nacional.

» Area geografica de aplicagdo e natureza
dos beneficiarios

Saobeneficidriasasempresas (PMEendo PME)
comlocalizacdonasregidesNUTS lldo continen-
te — Norte, Centro e Alentejo, que cumpram os
critérios de acesso, de elegibilidade ede selecao
apresentadas no presente aviso, podendo para
o efeito dispor de estrutura prépria certificada
ourecorrer a entidade formadora certificada.

» Taxas de financiamento, data limite e
forma da apresentacdo da candidatura
Os incentivos a conceder revestem a forma de
subvencéo ndo reembolsavel, sdo calculados
atravésdaaplicacdo, asdespesaselegiveis,de
uma taxa base de 50%, acrescida das majora-
¢cbes,ndopodendoataxaglobalultrapassar 70%.
- Majoracdo em 10 p.p. se a formacéo for da-
da a trabalhadores com deficiéncia ou des-
favorecidos;
+ Majoracdoem10 p.p.seoincentivo for concedi-
doameédiasempresaseem 20 p.p.se forcon-
cedido a micro e pequenas empresas.

As candidaturas devem ser efetuadas até as
19h do dia 30 de dezembro de 2020, sendo in-
dispensavel, o registo prévio e autenticacéo no
Balc&o 2020.



AVISO N.2 06/S1/2020 — SISTEMA DE
INCENTIVOS QUALIFICAGAO DAS PME (ATE
30-06-2020)

O objetivo especifico consiste em estimu-
lar a tipologia de Investimento designada
por Qualificacdo das PME através da con-
cessao de apoios financeiros a projetos que
contribuam para o reforco das capacidades
de organizacao e gestao das PME, incluin-
do, o investimento em desenvolvimento
das capacidades estratégicas e de gestdo
competitiva, redes modernas de distribui-
cdo e colocacdo de bens e servicos e a uti-
lizacdo de TIC.

Atribui-se assim, um claro enfoque a inves-
timentos no dominio da diferenciacéo, di-
versificacdo e inovacdo, na producéo de
bens e servigos transacionaveis e interna-
cionalizdveis, no quadro de fileiras produti-
vas e de cadeias de valor mais alargadas e
geradoras de maior valor acrescentado, re-
lacionados com:

- Capacitar preferencialmente as PME para

integrar redes de fornecedores globais, ino-
vadores e internacionalmente competitivos;

» OUTROS CONCURSOS ABERTOS

- Alavancar a integracéo de tecnologias que
facilitem a adaptacdo a Industria 4.0. e aos
fundamentos da Economia Circular;

- Promoveraadaptacdo aos requisitos tecnolé-
gicosdos processos e produtos que proporcio-
nem know-how especializado, recursos e co-
nhecimento critico, maior produtividade, mais
flexibilidade e maior qualidade dos produtos;

+ Substituir importacdes aumentando o va-
lor acrescentado nacional e as exportacdes.

) Tipologia de projetos e modalidades de
candidatura

Sao suscetiveis de apoio os projetos indi-

viduais de qualificacdo das estratégias de

PME que concorrem para o aumento da sua

competitividade, flexibilidade e capacidade

de resposta ao mercado global, nos seguin-

tes dominios imateriais de competitividade:

- Inovacao organizacional e gestao;

- Economia digital e tecnologias de informa-
cdo e comunicacéo (TIC);

- Criacdo de marcas e design;

- Desenvolvimento e engenharia de produ-
tos, servicos e processos;

e

DESTAQUEY 7&1

- Protecao de propriedade industrial;
- Qualidade;

- Transferéncia de conhecimento;

- Distribuicao e logistica;

+ Eco-inovacao;

» Area geografica de aplicagdo e natureza
dos beneficidrios

Os beneficidrios sdo empresas PME de qual-

quer natureza e sob qualquer forma juridica

com localizacdonaregido NUTSIldo Continen-

te (Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve).

» Taxas de financiamento, datalimite e for-
ma da apresentacdo da candidatura
Osincentivos sdo calculados através da apli-
cacéo, asdespesaselegiveis,de umataxade
45%, a excecdo daregiao NUTS Il Lisboaem
que é aplicada uma taxa maxima de 40%.
Valoriza-se a contratacdo de novos recursos
humanos qualificados (com nivel 6 ou supe-
rior) com competéncias na area de inovacéo,
namedida em que forem utilizados no proje-
to e durante a execucdo do mesmo.
Os apoiosrevestema formadeincentivondo
reembolsdvel e as empresas podem candi-
datar-se até ao dia 30-06-2020.

Chamamos a atencé&o que esta disponivel no balcdo 2020 informacéo detalhada sobre os varios concursos abertos no &mbito do

Sistema de Incentivos as Empresas — Dominio da Competitividade e Internacionalizacdo entre as quais, realcamos os seguintes:

» Aviso N.2 01/S1/2020

» Aviso N.2 20/S1/2018

Internacionalizacdo das PME
—até 25-05-2020 (Informagéo Econémica nQ 6).

» Aviso N.2 04/S1/2020
Investigacdo e Desenvolvimento Tecnolégico (ID&T)/
/Projetos Individuais — até 30-06-2020.

» Aviso N.2 05/S1/2020
Inovagéo Produtiva/Clube de Fornecedores — até 30-06-2020.

) Aviso N.2 07/S1/2020
Inovacéo Produtiva/Projetos Individuais — até 20-04-2020.

» Aviso N.2 08/S1/72020
Inovacéo Produtiva/Projetos Individuais Territérios de baixa

Densidade — até 07-09-2020.

) Aviso N.2 09/S1/2020
Empreendedorismo Qualificado e Criativo — até 20-04-2020.

) Aviso N.211/S1/2020

Projetos de Formac&do em processos de Inovacgéo — até 30-12-2020.

Qualificacdo das PME — Vale Economia Circular (Aviso encerrado
para o Norte 2020 e para o Centro 2020) — até 31-12-2020.

» Aviso N.2 21/S51/2018

Qualificacéo das PME — Vale Comércio

(Aviso encerrado para o Norte 2020 e para o Centro 2020)
—até 31-12-2020.

» Aviso N.2 23/S1/2018

Empreendedorismo Qualificado e Criativo — Vale Incubacao
(Aviso encerrado para o Norte 2020 e o Centro 2020)

— até 31-12-2020.

Aviso N.2 24/S1/2018
ID&T — Vale Oportunidades de Investigacdo — até 31-12-2020.

Aviso N.2 29/S1/2018
Qualificacdo das PME — Vale IndUstria 4.0 (Aviso encerrado
para o Norte 2020 e o Centro 2020) — até 31-12-2020.

Os respetivos avisos encontram-se publicados no Portal 2020
—www.portugal2020.pt.



NORMA DO CODIGO DAS SOCIEDADES COMERCIAIS QUE
EXTINGUE CONTRATO DE TRABALHO E INCONSTITUCIONAL

O Acérdao do Tribunal Constitucional n.2 774/2019, de 27 de janeiro, declarou a inconstitu-
cionalidade, com forca obrigatéria geral, da norma do Cédigo das Sociedades Comerciais
que determina a extin¢cdo do contrato de trabalho, que tenha sido celebrado hd menos de
um ano, do trabalhador que seja designado administrador da sociedade empregadora.
Esta decisdo fundamenta-se no facto de tal norma ter sido considerada de legislacao labo-
ral, instituindo uma nova causa de extincdo do contrato de trabalho e a sua aprovacdo ndo
terrespeitado o direito de participacdo das organizacdes representativas dos trabalhadores.
A presente declaracéo de inconstitucionalidade ndo afeta, contudo, a segunda parte da
mesma norma, que preveé tdo sé a suspensao do contrato de trabalho de trabalhador nas
mesmas circunstancias, e vigora apenas para o futuro, apos a sua publicacéo.

Fale connosco:
+35] 211 978 95I
comercial@g27.eu

Cart3o de frota mais competitiuo do mercado

- Poupe dinheiro e trabalho na gestao da sua frota automduel
- A melhor oferta comercial e financeira, concebida para PME’s
- Crédito sem custos e sem garantias bancarias

- Sem comissdes, anuidades ou consumos minimas, com 3 627
o cliente apenas paga o combustiuel abastecido

- Rede em franco crescimento com 92 postos em Portugal e
Y postos em Espanha

- Recuperacdo de lua e Met Inuoicing no mercado espanhol

CALENDARIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até ao dia 16 Pagamento do IVA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo de
janeiro — periodicidade mensal;

Até aodia 20 Entrega das importancias reti-
das, no més anterior, para efeitos do IRS e IRC;

Até ao fimdomésdeabril Entrega dasimpor-
tancias liguidadas em janeiro e/ou fevereiro;

Até ao fim do més Pagamento da totalida-
de ou da 12 prestacé&o do Pagamento Espe-
cial por Conta (PEC) do IRC;

Até ao fim do més Liquidag&o e pagamento
do Imposto Unico de Circulacao — IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Até aodia 10 Entrega da Declaracao Mensal
de Remuneracgdes.

IRC

Até ao fim do més declaracdo de alteragdes
paraopcdo peloregime especial de tributacéo
de grupos de sociedades, ou comunicacdo de
inclusdo ou saida de sociedades do perimetro.

IVA

Atéaodia10 Envio da Declaragédo Periddica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacdes efetuadas em janeiro;

FT 1000
Europe’s Fastest

Growing Companies

FINANCIAL
TIES 2019

Até ao dia 12 Comunicagéo por transmisséo
eletrénica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou coletivas.

Fonte: AT — Autoridade Tributéaria e Aduaneira
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TRIBUNAL PRONUNCIA-SE SOBRE O REGIME
FISCAL DAS OFERTAS A CLIENTES

Introducédo

O regime fiscal das ofertas a clientes foi sem-
preum temasuscetivel de variasinterpretacoes,
gerando, porvezes, contencioso desnecessario.
Uma das grandes questdes que se colocam
prende-se com a necessidade de identificar
os destinatarios concretos das mesmas, tema
sobre o qual se pronunciou o Acérdao do Tri-
bunal Central Administrativo Sul, no processo
81/03.5BTSNT.

Neste informativo vamos efetuar o enquadra-
mentodas ofertas, para efeitosde IVAedeIRC.
Dedutibilidade dos gastos com ofertas no
CédigodoIRC

Em sede de IRC, importa desde logo distinguir
oferta de donativo.

Asofertasaclientes ndo témumregime especi-
ficoemsedede IRC. Neste sentido, constituem
gastodedutiveldentro dos limites derazoabili-
dade (naturalmente subjetivos) estabelecidos
pelo artigo 23.2 do Cédigo do IRC. Recorde-se
queparaadeterminacdodolucrotributavel,sdo
dedutiveis todos os gastos e perdas incorridos
ou suportados pelo sujeito passivo para obter
ou garantirosrendimentos sujeitosa IRC. Assim,
podemos considerar que as ofertas tém como
objetivo manter e fidelizar clientes, garantindo
assim rendimentos futuros.

J& os donativos de existéncias s&o, na sua es-
séncia, donativosemespécie ecomotaldevem
seguirasregrasdon.211doartigo 62.2 do Esta-
tuto dos Beneficios Fiscais. Assim, no caso de
donativosemespécie, o valoraconsiderar, para
efeitos do calculo da deducédo ao lucro tributa-
vel, é ovalor fiscal que os bens tiverem no exer-
cicio em que forem doados.

Enquadramento emsededelIVA
Nostermosdaalineaf) don.23doartigo3.2do
CédigodoIVA, consideram-se transmissdes de
bens,as transmissdes gratuitas debens daem-
presa quando, relativamente aos mesmos, te-
nhahavido deducao total ou parcial doimposto.
N&o ha, contudo, sujeicdo aimposto, aindaque
tenha havido lugar a deducao total ou parcial
do IVA contido nos bens objeto de transmis-
sdo gratuita, nos casos em que se esteja pe-
rante ofertas de valor unitério igual ou inferior
a€ 50,00 e cujo valor global anual ndo exceda
cinco por mil do volume de negdécios do sujeito
passivo no ano civil anterior,em conformidade
com 0s usos comerciais, conforme n.2 7 do ar-
tigo 3.2 do Cédigo do IVA.

Caso o valor da oferta ultrapasse o valor esta-
belecidonon.27doartigo 3.2 do Cédigodo IVA,

ha obrigatoriedade de liquidacdo de imposto,
salvo, naturalmente, se ndo tiver exercido o di-
reitoadeducdo do correspondenteimposto su-
portado a montante.

Saliente-se que as transmissdes de bens a ti-
tulo gratuito, para posterior distribuicéo a pes-
soas carenciadas, efetuadas ao Estado, a ins-
tituicdes particulares de solidariedade social e
a organizag¢des ndo-governamentais sem fins
lucrativos, estdoisentasdelVAaoabrigodon.2
10 do artigo 15.2 do Cédigo do IVA.

A questdo daidentificacdo do beneficiario
No processo acima identificado, as ofertasem

ABILIO SOUSA
IVOJOMA FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

causa prosseguiam o fim de fidelizar os clientes
eerapraticacorrente neste sectorde atividade,
e“erahdbito, principalmente na alturado Natal,
efetuar ofertasdebacalhau, charcutaria, vinhos,
queijos, pecasde prataecristal,que eram leva-
das diretamente a casa dos clientes”.
Concluiu o Acérdao que para que umadetermi-
nadadespesacoma natureza de ofertasejade-
dutivel nos termos do n.2 1 do referido 23.2 do
Cdédigo do IRC, ndo é necessario, emregra, que
se encontrem perfeitamente identificados os
destinatarios concretos damesma, posicdoque
sempre defendemos nas acdes de formacéao.

0 Unico software de gestdo do mercado capaz
de gerir de forma integrada toda a empresa.

Tenha toda a informacao — produgéo, comercial,
documental e financeira — tratada num Unico sistema,
acessivel de qualquer computador, telemdvel ou tablet

com ligagao a internet.

A Plataforma SOAPP® permite criar um ambiente
colaborativo, transversal a toda a organizacao,
automatizando os processos de trabalho.

Peca-nos uma demonstragao da solugdo em
www.new-consulting.pt
ou para o 229 364 140.




10 . ACORDAOS

SELECAO DE JURISPRUDENCIA

PACTO DE PERMANENCIA

— FORMAGAO PROFISSIONAL

— COMPENSACAO DE CREDITOS
1.Nos termos do disposto no art. 1372 do Cédi-
go do Trabalho, s6 quando o empregador te-
nha de suportar avultadas despesas, no sen-
tido de muito significativas ou andlogas as
despesas extraordindrias,coma formacdo do
trabalhador, se pode justificar a assuncé&o por
parte deste de uma obrigacdo de permanén-
cia de prestacdo de trabalho para aquele por
periodo determinado de tempo que ndo ultra-
passe os trés anos.

2.N&orepugna considerar que apenas uma for-
macao que exceda a formacdo genérica ou es-
sencial dada pelo empregador ao trabalhador
para que exerca cabalmente as suas funcdes,
pode justificar a assuncéo por parte deste de
uma obrigacdo de permanéncia de prestacdo
de trabalho durante aquele periodo de tempo,
como forma de retorno ou compensacéo pe-
lo investimento econdmico em formacéo fei-
to pelo empregador.

3. Trata-se de uma formacéo profissional que
assuma relevo em termos do enriquecimento
curricular do trabalhador mediante a aquisicao

wwww.astrafabio.com.pt

de novas capacidades técnicas ou teérico-pra-
ticasno &mbitodas fun¢des para que foi contra-
tado ou quando a formacao profissional esteja
relacionada com necessidades de atualizacao
dessas capacidades, sobretudo, quando o tra-
balhadordesempenhefuncdes queimpliquemo
manuseamento de equipamentos de forte pen-
dortecnolégico, que,como é notdrio, estdo sujei-
tosafrequentesevolucdes,comaconsequente
necessidade de atualizacdo por parte dos seus
operadores ao longo do tempo.

Acérddodo Tribunal da RelacdodeLisboade15.01.20

DESPEDIMENTO - JUSTA CAUSA

— DEVER DE LEALDADE — DEVER
DE RESPEITO E URBANIDADE

|. Tendo a Ré instituido a regra de todas as tra-
balhadoras, quando chegavam a fabrica, terem
de colocar os telemdveis numa caixa, podendo
embora fazer uso dos mesmos nas pausas de
trabalho, regra essa instituida dado a A. utilizar
muitas vezes o telemével nohordriode trabalho,
consubstanciajustacausade despedimentoda
A.ocomportamentodesta que:i) tinha disponi-
vel no seu cacifo um telemével que funcionava,
mas deixando outro que ndo funcionava na cai-
xa no sentido de fazer crer que se encontrava a
cumprir o determinado;ii) ao ter sido confronta-
dacomtalfacto pelalegal representante daRé,
lhe disse que o seu telemdvel estava na caixa,
tendo-o ido buscar e mostrou-lho, dizendo que
o0 mesmo nao tinha bateria; iii) posteriormente,
apos aabertura do cacifo, onde se encontrava o
outrotelemdvel ecomisso confrontada, dissea
mencionada legal representante “Sua besta.Es
uma cabra.Ordinaria”, o que foi presenciado por
terceiro (fornecedor da Ré) e iv) agravado pelo
facto de, tendo-lhe sido nesse dia comunicado
que estava suspensa e que lhe iria ser instaura-
do procedimentodisciplinar,a A., no dia a seguir
ter-seapresentadonasinstalacdes daRé e pedi-
doparafalarcomalegalrepresentante, quando
esta se lhe dirigia, lhe virou as costas e lhe disse,
em tom sarcastico, “Xau amor”.

Il. Os comportamentos referidos no ponto an-
terior violam, de forma grave e de modo a tor-
nar inexigivel a manutencao da relacdo laboral:
oreferidoemi) eii), os deveres de lealdade e de
boa-fé na execucdo contratual e no seu relacio-
namento com a Ré; e, o referido emiiii), os deve-
resderespeitoeurbanidade [deveresestesviola-
dostambém peloreferidoemiv),aindaque este,
por si sé e desacompanhado dos demais, ndo
constituisse justa causa para o despedimento].
Acérdao do Tribunal da Relacdo do Portode 10.12.2019
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PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS - JANEIRO DE 2020

INDICADOR

PIB pm 10 Euro
precos const 2011 VH
PIB pm 10° Euro
precos correntes VH
- . 10° Euro
Exportacdes Totais VH
- ) 10° Euro
Importacdes Totais VH
indice de Producao Industrial VH
total VM12
indice de Producé&o Industrial VH
indUstria transformadora VM12
Emprego Total VH %
Taxa de Desemprego %
Indice de Precos VH
no Consumidor VM12
Taxa de cdmbio do euro
valores médios delizies
Brent valores médios (barril) dodlares
Taxas de Juro %

Euribor (3M), fim do periodo

2018 2019 Out|19

198194 2024127  51018,4
26 22 22
2043048 2122539 536912
4.3 39 39

849536 881377  22519] 5593

4.5 37 6.3 8.4

832650 875948 | 220035 7251

5.7 5.2 3.2 6.6

0.5 22

0.1 25 5

-07 2.2

-0.4 -1 5
2.3 1.0 0.5
7.0 6.5 6.7

1.0 0.3 0.3 0.0

0.4

1105

59,71

-0.31 -0.38 -0.40

Nov|19 Dez[19 Jan|20
FONTE:
INE - Instituto Nacional
5233 4585 de Estatistica, Banco
8.4 5.4 de Portugal, Gabinete
6 961 6 010 de Estratégia e Estudos
1.0 1.2 doMEE.
0.4 3.3
28 24 NOTAS: )
_03 05 Exportagoe~s ‘
elmportagdes mensais
-1.3 -1 -
— Dados preliminares
Exportacoes e
Importacdes anuais
e trimestrais — Dados
0.3 0.4 0.8
encadeados emvolume
0.4 0.3 0.4
1105 1m 1m0 UNIDADES:
VH - Variagao
63,21 6731 63,83 Homdloga(%)
VMI12 - Variacdo
-0.40 -0.38 -0.39 Homéloga Média

dos Gltimos 12 meses

NOVO DIREITO REAL DE HABITAGAO DURADOURA (DHD)

O DL n21/2020, de 9 de janeiro, cria o direito
real de habitacéo duradoura (DHD), no &m-
bito da Nova Geracao de Politicas de Habi-
tacdo (NGPH).

O DHD permite que uma ou mais pessoas re-
sidam de forma permanente e vitalicia numa
habitacdo, através da realizacdo de contrato
com o proprietario do imdvel.

O morador tem a obrigac&o de pagar ao pro-
prietario uma caucéo inicial — que lhe pode
ser devolvida, em parte ou na totalidade, se
renunciar ao DHD durante os primeiros 30
anos deresidéncia na habitacdo —eumapres-
tacdo mensal.

O valor da caucao é estabelecido por acordo
entre o morador e o proprietério, tendo obriga-
toriamente que ser entre 10% e 20% do valor
mediano de venda de mercado da habitacéo,
de acordo comasua localizac&o e dimenséo.
Este valor mediano é calculada com base no
indicador de preco de venda por m?divulgado
pelo Instituto Nacional de Estatistica.
Ovalordaprestacaomensal é livremente es-
tabelecido entre o morador e o proprietario.

O DHD pretende ter algumas vantagens para
o proprietario da habitac&o:

» Rentabilidade estavel e segura, dado que a
garantia da caucéo paga pelo morador ex-
tingue o risco do ndo pagamento por este
das contrapartidas devidas ou de néo reali-
zacdo das obras que deve efetuar;

» Reducaossignificativa do custo da gestdodo
seu patriménio edificado, pois é o morador
que tem a seu cargo a realizacdo das obras
de conservacdo ordindria e o pagamento
das despesas relativas as mesmas, as ta-
Xas municipais e ao IMI;

» Possibilidade de gerir e rentabilizar o capital
correspondente a caucdo paga pelo morador;

» Direito de reaver a habitacdo em estado de
conservacéo, no minimo, médio,emcasode
extin¢do do direito. Quando recupera a ha-
bitacdo, se nao tiver sido assegurado pelo
morador o estado de conservacao da habi-
tacdo, no minimo, médio, o proprietério po-
de deduzir as despesas das obras no saldo
da caucdo a devolver ao morador.

Quanto ao morador, o DHD pode igualmente

ter beneficios:

» Direito a residir toda a vida numa habita-
¢do. O morador goza de um direito vitalicio,
gue sé pode ser extinto se ele assim o dese-

jar ou se entrar em incumprimento definiti-
vo do contrato;

» Muito menor necessidade de investimento (e
endividamento, se for caso disso) em com-
paracdo com a aquisicdo de casa proépria;

» Solucdo alternativa em condicdes de esta-
bilidade e seguranca para as situagées em
que a aquisicdo com recurso a créditondo é
possivel ou desejavel;

» Solucédo para os proprietdrios ocupantes que
desejem vender a sua habitacdo sem com-
prometer o acesso a uma nova solucédo ha-
bitacional em condicdes de estabilidade:
reinvestindo apenas uma pequena partedo
valor de venda tém acesso a uma nova habi-
tacdo de forma estavel, libertando a verba
restante para complementar o orcamento
familiar ou reinvestir;

» Direitoadevolucao, total ou parcial,da caucéo,
caso opte porrenunciarao DHD nos primei-
ros 30 anos de vigénciado mesmo, podendo
posteriormente reutilizar esse montante pa-
raaceder a outra solucao habitacional mais
adequada ao seu percurso pessoal, familiar
ou profissional;

) Possibilidade de hipotecar o DHD se preci-
sarde contratar crédito para pagara caucao.

1
N



12 . DIVULGACAO

FEIRAS

METALLOOBRABOTKA
Moscovo - RUssia

25 a 29 maio (visita empresarial)
© BIEMH - Bilbau - Espanha

25 a 29 maio (visita empresarial)
© MIDEST - Paris - Franga

9al12junho

o METALMADRID
Madrid - Espanha

30 setembro a 1 outubro

o ELMIA SUBCONTRACTOR
Jonkoping - Suécia
10 a 13 novembro

MISSOES

© Missdo Gana-Acra

julho
© Missdo Argélia - Argel

data a definir

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

~ MARGO
O Legislagdo ambiental (16h)

17 e 18 de margo

© Passaporte de seguranca (14h)

_ 30e3ldemarco
ABRIL

© Tempo de trabalho (2h)

1de abril - Evora
2 de abiril - Lisboa
3 de abril - Marinha Grande

o Cessacdo do contrato
de trabalho (2h)

1de abril - Evora
2 de abril - Lisboa
3 de abril - Marinha Grande

o Como migrar paraa
ISO 45001:2018 (8h)
4 de abril

~___ MAIO
o Legislacdo/avaliacdo de
conformidade legal (8h)
5 de maio

o Seguranca de maquinas
e equipamentos de trabalho (8h)

19 de maio

o Seguranca na conducgao
e manobra de empilhadores (8h)

a definir brevemente

0 MERCADO SUECO

SUBCONTRATACAO INDUSTRIAL
FEIRA ELMIA SUBCONTRACTOR

A Suéciaé, atualmente, uma das economias
mais desenvolvidas, competitivas e moder-
nas do mundo, conciliando um sistema as-
sente nas tecnologias de ponta com um ex-
tenso leque de beneficios sociais e elevados
padrdes de vida. A posicdo preponderante
da economia sueca é explicada ainda por
outros fatores, tais como um alto grau de
maturidade tecnolégica, uma capacidade
inovadora liderante, uma cultura empresa-
rial muito sofisticada e um ambiente macro-
econdémico estavel.

A Suécia é um Estado préspero, constituin-
do-se, no ambito da Unido Europeia (UE), co-
mo a 62 maior economia em 2016 (em ter-

mos de Produto Interno Bruto a precos de
mercado) e a 32 no que respeita ao PIB per
capita. Como sucede em paises que privile-
giam o bem-estar da sociedade, dispde de
umvasto sector pUblico, o que se reflete num
consumo privado que representa, ainda as-
sim, 44,5% do PIB, inferior a média europeia
e onde as desigualdades ficam igualmente
aquém dos valores médios observados na
Europa. A exceléncia do pais em termos de
investigacdo e desenvolvimento (1&D) fazda
Suéciauma localizacdo atrativa para inves-
tidores internacionais em alta tecnologia.

A feira "Elmia Subcontractor" é o mais im-
portante saldo profissional dedicado a Sub-
contratacdo Industrial que se realiza nos
paises nérdicos e o maior evento do sec-
tor na Suécia.

Localizada em Jonkdping, no centro da
area mais populosa, é uma excelente
oportunidade para obter uma visdo geral
da induUstria sueca, contando com cerca
de 1200 expositores de 30 paises afetos
ao sector da subcontratacdo e mais de
15000 visitantes.

Para mais informacdes consulte o portalda
feiraem www.elmia.se/en/subcontractor/
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